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Colineits. s Lolonesso Minisito

INSTITUTO DA FAMILIA E DA ACCAO SOCIAL ( I.F.A.S.)

15 de Outubro de 1979
Entrevista com a Adjunta do Gabinete

Maria José Costa Félix

Estiveram presentes a entrevista todos os membros do Grupo

dos trabalhadores eleito a 1-X-79:

M. Teresa Penha

M. Rosario Teixeira de Abreu

Rosa Maria Santos (Porto)

Maria Sequeira Brito Nascimento (Setibal)
Vicente Dics |NEntins

Isabel Guerra (Setiibal)

Motivo do pedido de entrevista:

Pressionar a Direcgao Geral da Seguranga Social, o
Director Geral e o Ministro dos Assuntos Sociais, no sen
tido de serem feitas correcgoes relativas as anomalias

existentes no Quadro do I.F.A.S.

Ha situagoes de flagrante injustiga que se tém
vindo a acumular, desde 1973. Tém apelado junto dos va
riados Governos, tendo recebido sempre a melhor aceitacgao,

mas nunca tendo sido solucionado nada. O que pedem € es

sencialmente o empenhamento do actual Governo, referindo

pontos do Programa do mesmo, em que € acentuada a impor
tdncia dada ao campo social, com referéncias concretas

ao I.F.A.S. Acentuaram também que o problema & suficiente
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mente conhecido da sra. Primeira Ministra, o que se com
prova pelo facto de ter sido por sugestao sua, quando Se
cretaria de Estado, em Maio de 74, que foi eleita, em As
sembleia de Delegados de Trabalhadores, uma comissao para
analise critica das situagoes de injustica.

Devido a essas situagoes, o Quadro esta congela
do desde Out. de 74.

A preméncia do assunto esta em que, se as correc
goes nao forem feitas imediatamente, as pessoas vao ser

reabsorvidas pela Lei Orgdnica da Seguranca Social em si

tuagoes que, depois, nao poderao mesmo ser alteradas, e
que, muitas delas, sao da maior injustica.

Neste momento, sao mais os eventuais, no I.F.A.S.,

do que os efectivos ( cerca de 1000 para cerca de 700 ).

A situagao tem-se, evidentemente, vindo a agravar, com o
passar do tempo sem que nada seja resolvido. HAa 6 anos
que ninguém & promovido. HA pessoas que trabalham ha mui
tos anos sem estarem integradas no Quadro. Sentem que,

em relagao a tudo, o I.F.A.S. tem sido sempre prejudicado.
Tudo tem sido, desde o principio, feito sem qualquer espé
cie de critérios, havendo, desde logo, enormes anomalias,
tendo ficado cerca de 50% do Quadro em situagoes de injus

tica ( pessoas preteridas dentro da mesma carreira, pes

soas prejudicadas por razoes politicas, porteiro ha 25 anos

que ficou fora do Quadro, etc.).
Desde 1973 que apresentaram requerimentos ao minis
tro competente, mas sem resultado.

O IV Governo Provisdrio levou a Conselho de Minis
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tros o diploma que preconizava as correcgoes das injusti
¢as, mas foi rejeitado.

Os trabalhadores ainda ficaram mais alarmados quan
do da publicacao do Decreto 191-C.

Entretanto, tém saido doutros Ministérios resolu
goes acerca da situagao déﬁgéssoal.

Hoje ja sd acreditam que as coisas se poderao re
solver se houver, de facto, um empenhamento da Primeira

Ministra.

Deixaram uma exposicao da Mocao aprovada no Encon
tro Nacional ‘Ze!'Trabéihaderes dg! IFAS a143{-79, de que
deram igualmente conhecimento ao M.A.S., ao S.E.S.S., ao

Direct. Ger. da Seg. Soc., ao Direct. Ger. da Organiz.

e Recurs. Human., & Direcg. Ger. da Fung. Pibl. e a Direcg.
do IFAS. Deixaram também uma MemOria Descritiva das acgoOes

mais rel_—evantes relacionadas com os Quadros do IFAS.
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