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REVISAO DA LEGISLAGAD DO TRABALHO E EMPREGO, PUBLICADA NA SEPARATA N¥ 1

- CONSIDERACOES GERAIS

DO BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO, DE 11 DE JUNHD DE 1979.
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A responsabilidade que a U.G.T. detem na area social e o facto de ai
pretender‘fﬁgurar com fidelidade aos principios democraticos na defg
sa dos direitos dos trabalhadores motiva, desde logo, uma profunda

preocupagao pela forma e pelo método adoptados pelo Governo na revi-

sao de alguns-diploras 2 tiabbhlhb

Essa preocupagao advem da circunstancia de se constatar que a revi -
s80 agora operada pouco significara na qualificagao do panorama

existente no dominio da legislagao laboral em vigor.

Pode dizer-se, com efeito, que o pretendido e por nos reivindicado
estabelecimento de uma nova eética da legislagao social do trabalho
nao foi minimamente alcangado, verificqndo-se até uma regressao no
equilibrio normativo que assegura a relagao de trabalho, normente nos

aspectos da seguranga do emprego.

Permanece a miscelania de sistemas e experiéncias, demonstrada pe-
la convivencia simultanea de diplomas e preceitos provenientes do
corporativismo a par com os surgidos no apos 25 de Abril, onde, pa-
ra além de contradigoes decorrentes das influéncias que caracteriza
ram o periodo pré-constitucional, continua a ser notéria a auséncia
de uma filosofia social, que informe um sistema de leis moderno e
coerente, definidor de um quadro de relagoes estaveis e progressi-
vas com garantia da aplicagao efectiva e oportuna dos direitos e sus
ceptivel de colocar o Pafs ao lado dos seus futuros parceiros da Eu-

ropa.
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A ausencia de um conjunto de outras leis, que gostariéﬁézodﬁrvgf
tado na conjuntura de desemprego que se adensa, bem como as félativas a
protecgdo e seguranga no trabalho, @ formagao profissional e sos tribu -
nais de trabalho, &€ um facto tanto mais notorio guanto € precisamente ai

que se tem feito sentir as maiores carencias.

Além disso, o conjunto dos projectos em aprego € revelador de uma inten-
gao legislativa clara: instituir, por um lado, um aparelho de controlo

para as relagoes colectivas de trabalho e, por outro, liberalizar
o conceito de justa causa para despedimento. Quer num caso, quer noutro,
como referiremos na apreciacao na especialidade, atenta-se contra direi-
tos essenciais dos trabalhadores, tutelados pela Constituigao, respecti-
vamente,o direito de negociagao colectiva e 0 direito de nao haver despe

dimentos sem justa causa.

Alias tal intengao esta subjacente no relatorio apresentado pelo perito
da Repartigao Internacional do Trabalho, da 0.I.T. (pags. 5 a 8 da Se-
paratal), todo ele revelador da problematica suscitada em torno da legi-
timidade social de certas solugoes técnicas no dominio das relagbes colec

tivas de trabalho e da cessagao do contrato do trabalho.

Nao sera, por isso, excdssivo dizer-se que os duze projectos analisados,
com excepgao do que respeita a nao descriminagao entre homens e mulheres
no mundo d O trabalho, nao representam inovagoes @i progressos sociais,an

tes consubstanciam um conjunto de solugEes de politica conservadora.

. No essencial, este pacote legislativo visa conter a iniciativa sindical
no campo da contratagao colectiva e acolher o arbitrio patronal para os

despedimentos.

Alias € manifesta a receptividade que os projectos transmitem sobre as

posigbes que, de ha muito, vem sendo reclamadas pela CIP e pela CCP.

por isso também se compreendera que o Boverno, estandoc ja demissiona-
fo, d@ publicagao a este pacote de leis, mantendo a intengao de as apro

ar em plena crise e na véspera de sair.

Confirma-se, assim, a justeza das criticas que, em tempo oportuno, a
U.G.T. tem tecido ao IV Governo Constitucional, dada a sua politica con

servadora, de pactuagao com os interesses economico-sociais do patronato.

Por isso, a U.G.T., sem prejuizo de reconhecer a necessidade de revisao
da legislagao laboral e de apontar algumas normas dignas de aplauso nos

diplomas em questao, nao pode aceitar o circunstancionalismo manifesto
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na apresentagao destes. A crise politica e social que s v
modificagao da politica prosseguida pelo IV Governo, pelo que a filo-

sofia subjacente aos projectos terd, necessariamente, de ser diferente.

A U.G.T. reivindica uma revisao de sistema, nao circunstancial ou de
conjuntura, através de uma linha social e progressiva, assente em al-

guns grandes principios orientadores:

— Eliminagao das normas de regime corporativo ainda vigentes;

— Consagragao dos direitos das organizacoes sindicais contemple-
plados na Constituigdo e nas Convengoes e Recomendagoes da
0.I.T7. e liberdade do seu exercicio; -

- ﬁrntacqéo da seguranga do emprego;

— Adequagao do aparelho administrativo do trabalho as exigéncias
sociais das relagoes colectivas num Estado democratico;

— Modificagao radical do processo de trabalho e da organica dos
tribunais de trabalho, por forma a tornar efectiva e tempes-
tiva a justiga aplicada;

— Implementagao de condigbes sociais basicas inerentes a presta-
gao de trabalho, sejam respeitantes ao estatuto profissional,
sejgm lisadas s prﬁprin mbdo. da prestagan;

— Politica de emprego, visando a eliminagao do desemprego, &
formagao profissional e assegurando a ligaqgn entre a escola

e 0 local de trabalho.

2. - APRECIAGCAO NA ESPECIALIDADE

2.1. - Salarios minimos garantidos

Sendo o estabelecimento e actualizagdo anual do salario minimo ﬁg
cional wuma incumbéncia constitucional do Estado, o projecto peca
por algumas razoes de fundo e, nomeadamente, esta ainda longe de
reflectir os criterios adequados de que aguele deve resuitar. se-
Ja tendo em conta as necessidades dos trabalhadores, seja consi-

derando o aumento do custo de vida.

Os valores fixados [(Esc.: 4.200%00 para o trabalho doméstico,Esc.:
5.500%00 para o trabalho rural e Esc.: 6.800$00 para a generali-

dade da actividade economical nao merecem, por isso, a concordan-
cia da U.G.T..
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€ de reslger que o invocado aumento de 19,3% em relacao aosnvﬁlpnég1§gﬁa'
mente em vigor € inferior & taxa de inflacgdo verificada no periodo~Ja de-
corrido do ano em curso e a previsao da sua evolugao até final (entre 25%
e 30%), o que, longe de significar um ajustamento do poder de compra, se tra

duz ainda no acentuar da sua degradagao.

Dois factos advindos do proprio Governo realgam este juizo: por um lado,a
intengao legislativa de outro diploma do presente pacote em admitir a actua-
lizagao da massa salarial da contratagac colectiva até 20% e, por outro, a
recente puhlicecao da PRT de ambito nacional para os trabalhadores dos sec-
tores da egricultura, pecuaria e silvicultura, onde se fixa,como salario mi

nimo para os ipdiferenciados, o de Esc.: 6.000%$00.

Estes dois exemplos, aléem de denotarem alguns aspectos da incoeréncia do Go-
verno na definigao de uma politica de rendimentos, merece uma reprovagao
liminar quando faz recair sobre os trabalhadores mais -desfavorecidos as maio

res incidencias da perda do poder de compra.

Uma critica que, além do mais, se sobrepoe aos argumentos atras aduzidos é
a que se refere a falta absoluta de garantias quantoc a uma politica de pre-
gos. Esta situacgao, sentida no dia a dia pelo descontrolado aumento dos'ppg

cos, devera constituir para o Governo uma tarefa prioritaria. S

A degradaga@o do poder de compra (recclocado actualmente aos niveis de 1971/73)
resultante, em grande parte, da inflacgao que, desde 1874/75 se faz sentir,
ilustra bem que uma politica de estabilizagao econamica, que se predenda obter
quase exclusivamente na base de medidas anti-inflacgionistas, so e consegui

( da & custa do sacrificio das classes trabalhadoras.

Outro aspecto do projecto a merecer reparo € o que estabelece, no Art® 2, re
muneragao inferior aos valores minimos instituidos, ou seja, 50% e 75%, res-
“~._ pectivamente, para os trabalhadores com idade inferior a 18 anos s com idades

gy.ntra os 18 e os 20 anos. Uma tal distingao, além de violadora do principio de

3? e a trabalho igual deve corresponder remuneragao igual, é mais um factor
gativo a pesar nas imensas dificuldades econémicas gue hoje se colocam aos

jovens trabalhadores.

0 salario minimo, que, em regra, deve constituir um valor absoluto nao pode,
por isso, ser objecto de excepgdes . A haver excepgoes em relagao a valores sa-
lariais estipulados,elas devem assentar em critérios de experiéncia ou quali
ficagao profissional ou de compensagao economica e social ou que, de algum modo,
traduzam uma diferenciagao de base profissional ou economica com fundamento Jus

to.
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compensagao com outros valores que podem integrar a ramuneraqaoavhxoﬂémgnto e

Aponte-se, por Gltimo, o risco que representa o Art? 59,n?

Al

alimentagao), que o valor da prestagao pecuniaria seja metade dos minimos fi-
xados. Sabido que o critério de calculo daqueles valores é muito variavel e
que o tipo de relagoes de trabalho & que se eplice & dagueles em que o traba-
lhador esta mais dependente economicamente, facil seré convir em que, na pqé

tica, os salarios venham a ser efectivamente inferiores eos permitidos por lei.
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2.2 - Regime das relagoes colectivas de trabalho

Pode dizer-se que a trilogia de projectos apresentada configura um qua
dro que, em‘ralaqéo ao regime em vigor, diminui a liberdade sindical de nego -
ciagao colectiva, burocratiza o processo das negoclagoes e retrocede gquando a

direitos existentes.

2.2.1. - Projecto A _ '

Ao excluir-se, pura e simplesmente, do regime da contratagao co-
lectiva o Esta, del-3s Autarqujaé l.orais, os Servigos Municipalizados e as
Instituigoes de Previdencia (Art%. 29), sem definir ou preconizar nunhuma
forma sucedanea , esta-se a coartar aos sindicatos da Fungao Piblica e da
Previdencia o direito de intervir na elaboragao das condigoes de trabalho
dos trabalhadores que representa e, ao mesmo tempo, & deixar exclusiva-

mente ao arbitrio do Governo a imposigao de tais condigoes.

Do mesmo passo, ao condicionar,no Art® 6%, n® 3, as Empresas Pliblicas a
certas formas de processo, criam-se condigoes para o acentuar das diferen-
gas em relagao ao sector privado, com as desvantagens que dai advem, nao

s6 no plano economico, como no plano das regalias sociais dos trabalhadores.

Nao desconhece a U.G.T. gue o Sector Piblico implica uma diferente pres-
pectiva sindical no estabelecimento das relagoes de trabalho, atentas as
razoes do interesse colectivo, entre outras, mas o que nao pode aceitar

é que tal se imponha sem que os Sindicatos representativos se possam pro

nunciar, discutir e assumir responsabilidades na negociagao .

Tem sido, alids, este o sentida da evolugdo nos palses da CEE, tendo in-
clusivamente esta matéria integrado parte da ordem de trabalhos-na Confe
réncia da 0.I.T. em 1978, ai se preconizando os direitos sindicais a par

ticipagao.



sigao que os trabalhadores veriam ainda agravadas as suas cundigoas eco

nomicas, palg impossibilidade de ajustar anualmente o poder de compra &
inflacgao. E significaria também a prevaléncia dos interesses econdmicos
do patronato, sem que dai resultasse vantagem economica para o Pais, da
do qﬁe a perda de poder de compra, ja de si precario, poderia atingir

niveis criticos que comprometeriam o escoamento da produgdo interna.

E também no plano dos pressupostos econdmicos que subsiste uma caréncia
notoria. Ao apontar-se, no Art® 4, para o estabelecimento das condigoes
de trabalho por ramos de actividade, nada mais transparece onde se pre
vejam critérios para a sua demarcagao. Serad, assim, impossivel ou muito
dificil caracterizar cada sector, referenciar a sua identidade e a sua
diversidade, por forma a pesquizarem-se as suas potencialidades generi-
cas ou as suas especificidades, bem como as relagoes existentes com ou
tros sectores que penmifam. por seu turno, aferir condigbes economicas

e sociais inter-profissionais e inter-sectoriais.

Uma tal lacuna impossibilita uma politica de recuperagac de desajusta-
mentos sociais e permite a continuagdo da exploragao das activ1dades e

profissoes mais-de togidas,

Quanto as formas de processo, pese embora a intengao manifestada de eli-
minar a intervengao administrativa do Governo, tal intervengao mantem-se
enguanto a mediagao e a arbitragem sao burocratizadas, como melhor se
dira a proposito do SNMA e como resulta, por exemplo, do disposto nos
Art®s. 40, n* 3 , 45, n® 3 e 51, n® 3.

A conciliagao, a mediagdo e a arbitragem que deveriam constituir proces-
sos expeditos, assentes no principio da iniciativa e da boa fé negocial,
nao poderao continuar a servir de escape ou de c8maras de adiamento das
solugbes que deveriam ser obtidas em negociagao directa , o que aconte-

ce com a iniquidade patronal e a avalizagao do Governo.
De nada vale escamotear o sistema, se a pratica nao se alterar !

Ou seja, o sistema proposto val empurrar os conflitos colectivos para so-
lugbes em que a capacidade de intervengao sindical fica largamente dimi-

nuida e subordinada & criterios e-decisoes de terceiros.

Pode, com efeito, chamar-se arbitragem e decisao arbitral a um processo
mediante o qual se faz a nomeagao de uma pessoa, que preside e decide o

conflito, e onde os Sindicatos apenas desempenham um papel de acessor ?



2.2.2. - Projecto B

2.2.3.

Por outro lado, cada uma das fases do processo negoclal e bu:ncrpttE

b R .

.
de tel forma que poderado tornar-se estagbes de um calvari®d /de \}

riodos de tempo até se obter o resultado final ou derimir Utilmente o

" conflito.

Tembém ainda nao fol aqui, neste projecto, gue se solucionou & questao

do cumprimento das convengoes colectivas de trabalho.

Nos Art®s. 32%a 38° esquematiza-se a forma de solugao dos conflitos so-
bre a aplicagéo das convengdes, tendo por base comissdes paritarias mas
ficando-se ainda muito longe das solugoes adoptadas na Europa, para casos

iguais, de acordo com o principio do tripartidismo.

Na pratica um tal sistema é inoperante, pela exigencia de que o resultado
das votagbes nas comissoes paritérias seja tomado por trés quartos dos
votos ou pela unanimidade, colocando, deste modo, o efeito Util das de-

cisoes nas maos do patronato.

De salientar, como atras jaé se mencionou, que este projecto, ac impor a
via de regulamentacdc- administretiva pare as Instituigbes de-Previdéncia
e para as pessoas colectivas de direito privado e utilidade publica, es-

ta a estabelecer uma excepgao inadmissivel a liberdade de negociagao co-

lectiva e a instituir uma tutela sem justificagao economica e social.

-Projecto C

Reconhecendo-se,embora, validas as razoes para a criagao de condigoes que
viabilizem a efectivagdo da negociagao colectiva, a instituigao, nos ter
mos propostos, de um SNMA é algo de sofisticado, configurando um aparelho
de intervengao discricionaria e delimitadora de toda a concertagao livre.

com base na responsabilizagéo das partes negociadoras.

Com efeito, o SNMA pretende ser um servigo piblico para dirimir os confli
tos sociais mas tem todos os ingredientes para néo cumprir as suas compe-

tencias, ja quex

a) a sua organizagao € alheia & participagao dos parceiros sociais ou de
qualquer outra forga politica ou social;
b) & constituido por um escol elitista, que se ﬁratanda politicamente as

septico;



2.3. - Cessagao do contrato de trabalho

c) a sua desligagdo administrative do Ministério do *rabhlhs;ﬁao

1ficags i e

tificagao; -C.” Tu \3__fi /e .

d) a sua dependéncia economica do orgamento da Presidencia d& Republica &,
institucionalmente, impertinente;

s) Da sua presidéncia por magistrado recrutado de entre os mais idosos e
com categoria e regalias identicas a de n1histro. o menos que se pode

dizer € que & tendencialmente prepotente.

0 descomprometimento do SNMA das habituais areas de resolugao de conflitos
de trabalho — o Ministerio do Trabalho e os Ministérios de Tutela — e
a sua pretenga "despolitizagao” sao sintomas claros do projecto de condi-
cionar a iniciativa sindical a proposito de um dos mais importantes direi

tos, o da negociagao colectiva.

A U.G.T. recusa firmemente um tal Servigo, porque ele pretende ser o espar
tilho ao exercicio.do direito de negociagao colectiva e porque visa a de-
sactivacado politica dos Sindicatos numa area cuja capacidade reivindicati-
va tem por base, precisamente, a possibilidade de mobilizagao das classes
trabalhadoras. 4

Exemplo do gue afirmemus sao os amplos poderes cometidos ao SNMA e ao seu
Presidente (Art®s. 15° e 16%), bem como a forma de selecgao elitista dos

seus quadrds [UALEN(1ET,) n¥s| B @) 2.

>

Todo o projecto foi concebido e delineado para escamotear a sua yerdadeira

intengdo: a liberalizagao dos despedimentos.

Por detras de um articulado e de uma sistematizag@o normativa que, objecti-
vamente, parecem apontar para a institucionalizagdo das garantias processu-
ais nos despedimentos, o real conteldo do projecto &€ a reposigao de um siste
ma liberal, cujo limite & apenasoarbitrio patronal, dnico senhor e juiz para
decidir sobre "circunstancias ligadas & pessoa do trabalhador ou ; empresa
que tornem decisivemente contraria sos interesses desta a manutengao da rela

gao de trabalho”.

0 projecto €, na pratica, o repositorioc do pensamento patfonal, velculando

todas as sugestdes a esse respeito divulgadas pela CIP e pela CCP.

0 exemplo do que se afirma encontra-se na denuncia por justa causa (ARt®s.25

a 28%), que, pela desnecessidade de organizagdo de processo e pelaamplitude



dos factos integradores do conceito, se tornariam q uniqa prag}qg se-

guir, substituindo o processo de rescisao por justa céﬁgg' ‘,QF

Outros casos elucidativos do erbitrio patronal resultante do projecto
sao, por exemplo, o que permite, apesar da nulidade do processo disci-
plinar, renova-lo pelos mesmos factos, possibilitendo, até a prescrigao,
que se repitam tantos quantos os necessarios & perfeigao processual do
despedimento (Art® 179), ocorrendo algo semelhante no caso de suspensao
da decisdo ou reintsgragé& do trabalhador (Art® 22°, n® 2) ou no de

acgdo de anulagao (Art® 239, n® 4).

Instaura-se, assim, um verdadeiro processo persecutorioc e de repetigao
arbitraria na acgao ‘disciplinar, o que, se atentarmos no prazo de pres-
crigéo de um ano instituido (Art® 139, n® 2), coloca o trabalhador, du-

rante esse periodo, em permanente inseguranga.

De frisar ainda um outro exemplo de possivel prepoténcia patronal como €00
do Art® 319, n® 3, onde se prevé expressamente a substituicao dos prazos

de pré-aviso pela liquidagao das retribuigoes correspondentes.

Mais uma vez se permite que as pressoes economicas se sobreponham a se-
guranga de emprego !

Mas como se tal nao bastasse,. a imposigdo de algumas normas.que O projec
to quer fazer privalbier &y 'de' L8do em todo) ‘dhaceitdvel e violador de
alguns direitos essenciais. Assim e que (Art® 5%, n® 3) se deixa ao cri-
tério patronal a caducidade do contrato na idade legal de reforma, sendo
isso uma violagao da liberdade de trabalho e dos direitos da terceira
idade.E assim também é que (Art® 51, n® 2) se quer fazer impor a lei com
revogagao expressa de regimes mais favoraveis constantes das convengbes
colectivas, o que & uma inadmissivel inger@ncia legal e uma limitagao

mais ao exercicio do direito de negociagao colectiva.

No essencial o projecto invalida a ja pouca seguranga que a legislagao vi
gente oferece sobre a justa causa de despedimahto. distorcendo este con-

ceito e colocando-o ao arbitrio do empresario.

Alias, o preambulo € bem elucidativo quando revela a intengdo de "des-
bloguear”os despedimentos pelos célebres motivos atendiveis do Decreto-
-Lei n® 372-A/75 de 16 de Julho, do V Governo Gongalvista, se bem que,
nessa altura, as razoes da "liberalizagao” também fossem notoriamente co-
nhecidas e, por isso mesmo, o diploma, mercé do repudio dos trabalhadores,

tenha sido revogado, nessa parte.

- D mesmo repudio temos de manifestar agora, pois a U.G.T. e os Sindicatos



democraticos nao podem consentir que uma tal liber 11zagéo constitua
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veiculo para métodos selectivos nos despedimentos qg\ﬁﬁrte tdo. pgtro-

nato, seja com base em razoes polfticas ou idaolégicagﬂ?geﬁé‘pdr cau-

sa do exercicio da actividade sindical.

Devera, finalmente, salientar-se que, spesar de todo o rendilhado pro
cessual previsto no projecto, ndo ha gualquer indicagao de alteragao
ao sistema judicial e,por isso, continua & nao existir qualquer garan-
tia de que os tribunais de trabalho tomem decisoes em tempo oportuno

ou melhorem os ssus servigos.

-

2.4, - NBo descriminagao entre homens e mulheres

E este o Unico projecto com intengao social marcante, que merece ser aco-
lhido na ordem juridico-laboral portuguesa, como consagragao dos princi-
pios constitucionais e dos principios e normas que se contém, nomeadamen-
te, na Declaragao Universal dos Direitos do Homem, na Carta Social Euro-

peia e em algumas Convengoes e Recomendagoes da 0.I.T..

Ao preconizar a igualdade de tratamento segundo uma via de transigdo, a
prazo que varia(atc(4 inps, (4La A)zeferzlliar-sE, sem se atender a que
hé sectores onde & possivel e desejavel a sua aplicagdo imediata, como €
o caso dos sectores de servigos, da fungao piblica e das indistrias basi

ca e transformadora.

Um reparo a fazer quénto ao orgao instituido para promover a aplicagao dos
principios — a Comissao para a Igualdade no Trabalho e Emprego — diz
respeito & exclusao das organizagoes de classe, seja na escolha dos seus
membros, seja até na participagao, j& que aquele 6rgao deriva do critério

exclusivamente governamental.

Por nutfo lado, aquele 6rgao deveria apenas realizar fungoes de estudo e
divulgagao, apontando-se, por isso, como negatiyo, o facto de o projecto
prever a sua ingeréncia nos locais de trabalho (Art? 14°], quando tal pa-
pel deveria caber, em sbsoluto, a Inspecgao de Trabalho, se bem que no

ambito de uma colaboragao especializada.




2.5. - Contratos a prazo

2.6.

caria, em conjuntura de desemprego, tem necessarismente dé‘hﬁ?’prsterido

. pela U.G.T..

Por isso se tem de tomar este projecto como diploms de conjuntura .. que,
por isso mesmo, deve ser rodeado das necessérias cautelas na sua aplicagao,
de molde & evitar que o recurso aos contratos a prazo constitua uma fraude
& lel e um expediente para dispor de condigoes abusivas no mercado de tra-
balho.

0 projecto deve, em consequencia, estabelecer um limite temporal para a sua
revisao e fixar normas para a tranaform&gén gradual dos contratos a prazo

em contratos sem prazo.

Inaceitavel afigura-se o preceito do Art® 39, n® 4, ao admitir a subsistén-
cla, durante 5 anos, de contratos a .prazo para guadros com funqaes de dira_g
cao.

Por razoes ja invocadas noutro local é também de rejeitar o Art® 8% por,mais

uma vez, vir estabelecer limites ao direito de negociagao colectiva, o ﬁua,

traduz ainda e de novo uma concessao a anteriores solicitagoes do patronato.

Férias, Feriados e Faltas

Os projectos A e B sao essencialmente iguais, diferindo apenas na foma de
operar a revisao do regime que se contem no Decreto-Lei n® 874/76, de 28 de
Dezembro.

As inovagbes, sendo embora relativas, traduzem, no essencial, a perda para
os trabalhadores de situagoes economicas e sociais tuteladas pelo regime em

vigor.

Assim acontece com a nao retribuigao obrigatoria das faltas justifiuadaé e
com a clarificagac conceptual do vencimento das férias e do seu gozo no ano
da admissdo. Assim acontece também com & assisténcia do trabalhador a membros

do agregado familiar, que agora se limita drasticamente.

Reintroduz-se o conceito (Art® 289, n® 2) de que o tempo das faltas & direc-
tamente relacionavel com o tempo das férias e pode neste ser inserido, consen
tindo, na pratica, que o trabalhador, por razdes economicas, seja atingido

no gozo do seu periodo de férias anuais até um tergo.



2.7. - Carteiras Profissionais
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a ferias (Art® 29, n® 3). RT’“.

Este conceito € manifestamente ratr&grado e atenta

Podera sintetizar-se o conteldo deste projecto, acentuando que,ainda aqui,
foi dada quase total cobertura as pretengoes patronais, a custa de benefi-
cios sconomicos e socieis instituidos a coberto da lei e de variadas con-

vengoes colectivas em vigor.

A enunciagdo dos principios apresenta-se-nos correcta, Ja que e existéncia
de interesses colectivos, tais como a saide, a integridade fisica e moral
da pessoa humana e a seguranga dos bens, s30 razoes que, de ha muito, de-
terminaram o reconhecimento de que o exercicio de certas profissoes podera

ser condicionado por tais interesses.

Tais condicionamentos @ actividade profissional, justificados pelo interesse
colectivo, ndo devem, porém, tornar-se motivo de descriminagao em matéria de

emprego e profissao.

Exige-sa.'pcia. & slabicragas de projecto corresgondente que opere, de imedia
to, a revogagao da legislagao corporativa ainda em vigor, & gqual concedeu a
alguns Sindicatos,ja entao existentes,poderes para @ emissao de carteiras
profissionais, para a svaliagao de responsabilidades e para condicionamentos
da actividade.

Esta situagdo de previlégio € uma forma de coacgao indirecta a inscrigao sin
dical e um atentado ao principio da liberdade sindical, pelo que deve ser ba
nida por lei, deferindo-se tais competencias a entidades publicas dos respec

tivos sectores com audigao do Sindicato representativo.

Mapas de Pessoal

Mantem-se essencialmente o regime que vigora no Decreto-lLel n? 563/77, de 31

de Dezembro, sem que as alteragoes apresentadas meregam relevo especial.

r

0 importante a realgar, ainda uma vez, € a importancia que para os Sindicatos
representa o conhecimento da realidade dos sectores de actividade, atraves

deste instrumento, que deve, por 155o; ser tido como veiculo de informagao
e, deste modo, acautelada a sua entregas efectiva.



2.9, - Comissoes de Conciliagéo e Arbitragem
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Ultrapassada a questdo constitucional da competéncia de julgamento das an-
tigas ComissSes de Conciliagao e Julgemento pela eliminagdo das suas fun-

goes judicisis e pré-judiciais, surge este projecto.

As novas Comissoes assentam sobre a estrutura anterior e com formas de
processo idénticas, com uma inovag@o que se nos afigura correcta e que €
a sua insergéo e dependéncia dos Servigos da Direcgéo Geral das Relagoes
Colectivas de Trabalho do Ministério do Trabalho, dada a experiencia so-
cial por eles detida.

Tudo ®sta, no entanto, na capacidade de resposte que os servigos reestrutu
rados poﬁaam'dar em tempo oportuno, de forma a constituir uma alternativa

de recurso ao Tribunais de Trabalho na resolugao de conflitos, que, anual-

-mente se espalham por milhares de processos.

A estrutura das Comissoes apresenta-se, no entanto, limitada, ja que de
veria projectar-se, segundo a linha de composigao tripartida, para instan-
cias superiores de recurso, com capacidade de jurisdicao arbitral em'divqg

sos niveis. yl

Despedimentos Colectivos

Nada de particular a assinalar em relagao ao Decreto-Lei n® B4/76, que con-

tem o actual regime juridico dos despedimentos colectivos .
As alteragOes sao de pormenor.

Aponte-se, aqui, no entanto, as preocupaqﬁaa gque a aplicagao deste regime
tem trazido aos trabalhadores e aos seus sindicatos. Nao poucas vezes se
tem verificado flagrante violagao do espirito da lei, ja que os despedimen
tos colectivos fundados em razoes de ordem estruturel, tecnolégica ou con-
juntural, servem de expediente ao afastaemento de militantes sindicais e de

membros de comissoes de trabalhadores.

0 que se xige , por isso, € que haja um rigoroso controlo por parte dos de
partamentos do Governo das razoes de cada despediménto colectivo, por um
lado e,” por outro, que se adoptem medidas de apoio &s empresas em situagao

dif{cil, por forma a manter e, se possivel, aumenter o seu nivel de empre-

g0.



2.11. - Subs{dio de Desemprego
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2.12 -

Revisado Parcial do Decreto-Lei n? 121/78

Visa este projecto o estabelecimento de um tecto salarial 88 Z0% para vi-

gorar durante o ano de 1879.

Como ja atrés . se alegou e se infere dos dados economicos recentes, gque
se encontram, alias, largemente descritos-no Caderno Reivindicativo da
U.G.T., a inflacgao revela-se superior & 20%, pelo que aquele limite si-

gnificaria uma nova perda de poder de compra para.os trabalhadores.

Discorda-se em todo o caso deste tipo de 1imitagdo legal as condigoes eco
némicas das convengoes colectivas de trabalho, por se entender que a sede
ideal para a sua discussao e fixagao & o Conselho Nacional de Rendimentos

e Pregos.

Nesse sentido sugerimos que o Governo devera tomar a iniciativa -de-aii—

apresentar um estudo adequado por forma a suscitar uma decisao possivel.

————f )




