MINISTERIO DO TRABALHO

GABINETE DO MINISTRO

Dando cumprimento ao Despacho de Sua Exceléncia a Senho
ra Primeiro Ministro, de 17 de Setembro do ano corrente, seguida
mente se dd conta do caminho percorrido pelo Ministério do Traba

lho no que se refere a execug@io do Programa que se propds cumprir.

Em referéncia ao ponto 1. do Despacho supracitado, pas-

sam a indicar-se as medidas sectoriais na drea social do &mbito

deste Minisvérids

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO

1. Processos de regulamentagdio colectiva pendentes do
Ministério de Trabalho.

Foram jd resolvidos ou estdo em fase idltima de resolu
gdo alguns dos mais importantes processos pendentes deste Minisg
tério, em matéria de regulamenta¢do colectiva. Tendo em vista a
rdpida ultimag8io, dos ainda pendentes, encontra-se em curso um
"plano de acg¢do interministerial", conducente & prevengdo de e-
ventuais conflitos de trabalho em sectores de maior dificuldade

negocial.
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Procede-se ainda, aceleradamente, & detecgfio e revisdo
dos mecanismos concretos e modelos de actuagdo das vdrias instédn-
cias e drgfos chamados & intervengd@o nas relagdes colectivas de
trabalho com vista a analisar os "pontos mortos" e demais defi-
ciéncias estruturais. Para tal concentram-se esforgos, sobretu-
do nas dreas ocupadas pelo desempenho das comissdes técnicas e
servigos de conciliag@o do Ministério, estando ainda a ser envi-
dadas acgdes no sentido do estabelecimento de uma correcta fixa-
gdo de prazos, nomeadamente no que se refere A conclusfo dos tra-
balhos das comiss3es técnicas a constituir e mesmo daqguelas j&
em funcionimpite. Eaindal inisneiig 29 MNinistério, consagrar le-
gistativamente, até ao dia 15 de Dezembro as alteragdes a intro-

duzir nas prdticas administrativas acima referidas.

2. Melhoria de informag8o técnica do Ministério

do Trabalho

Tendo por objectivo a melhoria gradual da capaci~-
dade deste Ministério no campo da informagfio técnica especia-
lizada, estd em estudo adiantado a constituig¢@io de uma Comissdo

Técnica Permanente, interministerial (Ministério do Trabalho,
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Ministério das Finangas e Ministério da Coordenagi@o Econdmica e
do Plano) destinada a assegurar o fornecimento de dados sobre a
situagdo econdmica e financeira de vdrios sectores abrangidos por
processos de contratagdo colectiva. Prevé-se a conclusfio do refe-

rido projecto até ao prdéximo dia 31 de Outubro.

3. Conselho Nacional de Rendimentos e Precgos

Em virtude da competéncia do referido Conselho em ter-
mos de fixagdo dos montantes do saldrio minimo nacional, bem como
dos mecanismos destinados a promover a sua actualizagfio, propord
brevemente ¢ Ministra da Trabalbo & consideracdo do Conselho de

Ministros a adopgdio das medidas necessdrias A sua reactivagdo.

4., Medidas de fixagdo dos aumentos salariais

Neste dominio, de capital importédncia, estdo jd con-
cluidos estudos e ultimadas reflexdes tendentes, entre outras me-
didas, a apresentagfio de um diploma substitutivo do actualmente
em vigor, basicamente regulador desta matéria, e que em face da
experiéncia recolhida e da audigfo dos parceiros sociais, a quem
© mesmo se destina, se mostre mais consent@neo com as aspiragdes
manifestadas e os objectivos declarados e prosseguidos pelo Gover-

no nesta matéria.

Prevé-se até ao préximo dia 15 de Outubro a apresenta-

gdo das grandes linhas norteadoras do futuro diploma e para o dia 131
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do mesmo més a sua formulagfio final,
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5. ActualizagBo do saldrio minimo nacional

A adequag@io do saldrio minimo nacional As necessida-
des essenciais foi, de certo modo, atingida através do diploma
sobre a matéria, aprovado em Conselho de Ministros de 19 do cor=-

rente,

6. Estudos para a revisfio em 1980 do saldrio minimo

nacional

A possibilidade de actualizagf@o do saldrio minimo na-
cional em principios de 1980 estd dependente nio sé do funciona=-
mento do Conselho Nacional de Rendimentos e Pregos, como ja& atrés
se referiu, como também da exist@ncia da Comiss@o Técnica a que
se aludiu em 2.,. Esta Comiss3o definird rigorosamente os secto=-
res débeis, tendo por objectivo a compensagdo das suas dificulda-
des através de medidas sociais de modo a evitar-se o agravamen-
to do desemprego. Apresentard ainda propostas dos sistemas defi-

nidores do saldrio minimo.

7. Legislac@o de trabalho

Prevé-se como data limite o dia 31 de Outubro para uma
tomada piblica de posig#o sobre os varios diplomas submetidos &

apreciag@o publica e publicados na Separata do Boletim do Traba-
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lho e Emprego n? 1 de 11/6/79, prazo que se justifica aten-
ta a grandeza da tarefa e as implicag¢8es decorrentes da na-

tureza das matérias em causa.

8. Higiene e Seguranca no Trabalho (accdes de

Erevengﬁo)

Encontra-se em fase adiantada de estudos a altera-
gdo ao Regulamento Geral de Seguranga e Higiene no Trabalho

nos Estabelecimentos Industriais.

A Direcgdo-Geral respectiva continua a desenvolver
acgBes de apoio técnico, de formagsio e divulgagfio da preven-
gdo de riscos profissionais, das quais se destaca uma emissdo
quinzenal na R.T.P., a partir do prdéximo dia 21 de Outubro,
que se destina a uma maior sensibilizag@o, neste campo, dos

trabalhadores e das entidades patronais.

9. Actuacgdo da Inspecgdo do Trabalho

Na prossecugdo de acgdes eficazes por parte da

Inspecgé@o do Trabalho, pretende-se:
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- Promover, com base nos elementos estatisticos de
informag8o do Ministério, uma maior interveng#o dos
servigos da Inspecg@o junto dos vdrios sectores de
actividade que vém acusando uma maior instabilidade

nas relagdes laborais.

Determinar que o programa de acg¢des a concretizar

se desencadeie, ainda durante o més de Outubro, mer-
gé de um espirito de iniciativa e de antecipag@o que
se deseja ver instalado nos servigos, de modo a que

s¢ i Ipissivel, | ¢om Ain mMa o griah)de eficdcia, a pre-

vengdo da eclosdo de eventuais conflitos.

Mobilizar e incentivar os servigos da Inspecgdo,apon
tando-lhes objectivos concretos a atingir entre os
quais se encontram os acima referidos e proporcionan-

do-lhes os meios indispensdveis & sua prossecugéfo.

Dignificar e prestigiar a sua actividade, diligencian
do para que as solicitagdes a sua intervengdo, sejam

acompanhadas da devida fundamentag@o e informagdo.
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- Constatar, "in loco", as caréncias e anseios das vi=-

rias Delegagdes e Subdelegagdes Regionais.

10. Convengdes da Organizacgd@o Internacional de Tra-
balho

Encontram-se em fase adiantada de estudo as Conven-
goes da 0.I,T. a apresentar, para ratificagdo & Assembleia da
Repiblica, logo que esta entre em funcionamento. Prevé-se, des-
te modo, que venham a concluir-se, até ao préximo més de Dezembro,
os estudos preparatdrios & apresentagfo para ratificagdo das se-

guintes converngdes:

- Protecgfo do saldrio -(ConvengZo n.? 95)
- Métodos de fixag@o dos

saldrios minimos (agri
cultura) -( ” . 99)

- Férias pagas (agri-
cultura) -( " " 101)

- Protecgd@o contra as

radiagdes - " " 105)
- Protecgfo das miqui-

nas -( n " 119)
- Higiene (comércio e

servigos) -( J " 120)
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- Inspecgdo do Trabalho

(agricultura) (Convengdio n.? 129)
- Fixag#3o dos saldrios
minimos - ( " b 131)

- Prevengdo dos aciden-

tes (gentes do mar) - ( " " 134)
- Benzeno - ( " " 136)
- Organizagdo de Traba=-

lhadores rurais - ( " n 141)

T, Conligsidab \paral 3 [gaaldade ¢ Trabalho e Emprego

Com a recente criag@o, pelo Decreto-Lei n.? 392/79,
de 20 de Setembro, da Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e

Emprego, serd ainda necessdrio, até Dezembro do ano corrente:

- Desencadear os mecanismos necessdrios A sua consti-

tuigdo,

- Regulamentar as condigdes de instalagfo e funcio=-

namento da Comiss?ao.

- Afectar os meios humanos e materiais indispenséveis

4 prossecugfio das suas atribuigdes.



