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CONHECIMENTO REAL DA SITUACAO DO_EMPREGO

Este objectivo serd prosseguido (e algumas diligén-

cias e estudos estdo jd4 a fazer-se), designadamente:

a) Pelo aperfeigoamento das técnicas e dos métodos
do trabalho do pessoal dos Centros de Emprego, em especial do
que se ocupa das fungSes de colocagdio, atribuigdio do subsfdio
de desemprego e tarefas de registo e apuramento estatfstico -
por formi alldhndaxdlc) aolconjonte’dos Fisheiros de candidatos
inscritos e de ofertas recolhidas o valor de uma base constan
temente actualizada e coerente de andlise da situagdo nacio -

nal, regional, sectorial e profissional do emprego.

Haverd para isso que, antes de mais langar e desen-
volver um certo nimero de acgles adequadas de formacglo e aper
feigoamento do pessoal referido.

b) Pela reorganizag@io e reordenamento de fungdes dos
orgdos de andlise do mercado de emprego, no a&mbito da indis -
pensdvel reestruturagéo de fundo do conjunto de Servigos que
actuam na drea do emprego, proporcionando-lhes melhores condi
gOes de perspectivar a sua acg¢gHo no plano da investigagdo so
bre os aspectos quantitativos e os elementos qualitativos de
conhecimento do mercado externo e dos mercados internos das

empresas.
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c) Pela redinamizagfo dos servigos regionais e locais
- ainda no &mbito da referida reestruturagdo de fundo - crian-
do novas formas organizativas descentralizadas, uma gest3o in
tegrada, a nivel de grandes regifes, dos diferentes orgfios de
intervengdo local, e uma progressiva adequag@io as necessidades
regionais dos instrumentos de execugfo das politicas de empre-
go, apoiados em orgdos consultivos de ampla representatividade

regional.

Assim, serd possivel uma mais profunda e eficiente pe
netragdo dos Servigos no meio sécio-econdémico de cada regifo ,
uma consequente melhoria dos meios_de conhecimento do mercado
de emprego & vamufd am-Aacrescimo” subsvancial de informagdo es-
tatistica, em termos de aproximag¢do progressiva da amostra que

ela representa com o universo que € mister traduzir.

Sobre a tdo necessdria reestruturagfio de fundo,no sen
tido de uma melhor eficdcia e racionalizagdo dos Servigos,exis
te jé4 elaborado na S.E.P.E. um projecto de diploma, contando -

-se apresentd-lo, em breve, & apreciagfio superior.
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ESTIMULO, COLABORAGAO NO LANCAMENTO DE PROJECTOS
DE INVESTIMENTOS VIAVEIS E APOIO A INICIATIVAS NO
DOMINIO DA CRIACAO E MANUTENCAO DE POSTOS DE TRA-

BALHO

Na S.E.P.E. tem-se, sobretudo, neste curto espago de
tempo decorrido desde a posse do actual Governo, vivide a preo
cupag¢do de defender a manuteng®o de postos de trabalho, acor =~
rendo, através da concessfio de empréstimos e subsidios, a si =
tuagSes dificeis das empresas, com acentuada incidé&ncia na ecgo
nomia dos trabalhadores, e controlando, escrupulosamente, s
despedimentois) calentivos| || (erijora lenid/ dps limitados paréme-

tros legais.

Quanto ao apoio a empresas, para manutengdo de postos
de trabalho atribuiram-se, desde principio de Agosto até 15 de
Setembro corrente, 33 subsidios no montante global . de

132.850.367850.

Com estes subsidios tentou defender-se a manuteng@io de
8.477 postos de trabalho.

Para a criagdo de postos de trabalho hd que desenvol-
ver - e nesse sentido se estd jd a trabalhar - , em urgente cog
peragdo com os departamentos ministeriais competentes, os esfor
¢os necessdrios & obtengdo de critérios seguros para definigfo
e consagragdo das dreas regionais prioritdrias, uma perspectiva

de desenvolvimento por forma a permitir o indispensdvel cruza -
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mento das politicas de emprego, de cardcter mais marcadamente
activo, com as polfticas regionais, em especial as resultan -
tes das opgdes a efectuar com vista ao ordenamento urbano, a

gricola, industrial e das actividades tercedrias.

Terd, efectivamente, de ser esse o ponto de partida
para o langamento de acg¢Ses concertadas no &mbito da polfitica
de emprego (formagd@io profissional, informagfio e orientagfio pro
fissional, mobilidade geogrdfica, colocagdo selectiva, prémios
de emprego, apoio técnico & instalagdo de novas empresas, etc.)
Politica de emprego que se deseja activa, empenhada na mdximi-
zagdo das potencialidades de criag8io de novos postos de traba-
lho e tambgm me-~goiwedo dg (pryblemas derivados da existéncia de

um elevado volume de desemprego.

Encontram-se jd elaborados e em fase de reflex@o ante
-projectos de diplomas, com os quais se pretende alcancgar um

maior, mais eficaz e expedito apoio técnico e financeiro:

- a unidades produtivas para pagamento de saldrios em
situagdes ndo abrangidas por qualquer outra forma de

garantia salarial ou segurancga socialj;
- a empresas que criem novos postos de trabalho;
- a cooperativas operdrias de produg@io e servigos.
E outros diplomas, contemplando matérias diversas,ten

do sempre em atengdo facilitar a sobrevivéncia e recuperagdo des

empresas e, portanto, dos postos de trabalho; como: nenlag
Q\.
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- redug8o ao minimo das execugles do Estado contra em
presas que tenham trabalhadores ac servigo suscepti

veis de serem afectados por tais execugles;

- n@ aplicagfio do Decreto-Lei n.? 25/77, de 19 de Ja-
neiro (que manda reter até 25% dos apoios financei-
ros a conceder quando as empresas na@o tenham regula
rizada a sua situagfo contributiva perante a Previ-
déncia Social);

- implantagdo do I.N.E.A. (Instituto Nacional das Em=-

presas em AutogestZo).

DESPEDIMENTOS COLECTIVOS

Constitui este sector motivo de séria preocupag@o, pe
los muitos e graves problemas sociais e humanos que suscita a
lei em vigor (Decretos-Leis n.?%s 372-A/75 e 84/76) n#o atribui
4 S.E.P.E. senfio uma acg¢do controladora ou fiscalizadora do
preenchimento dos requisitos prescritos para ser possivel o
despedimento colectivo e da observéncia ou ndo de formalidades

reputadas essenciais.

Fica, portanto, demasiadamente reduzido o campo de ac
gado da S.E.P.E., o que, evidentemente, nfio é bem aceite pelos
trabalhadores afectados pelos despedimentos colectivos.
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Isto, apesar de ter havido sempre o propdsito de se
tentarem alternativas ao despedimento, através de conversa -

¢0es com as partes em confronto.

Presentemente, encontra-se pendentes 22 processos de

despedimento colective, envolvendo 720 trabalhadores.

Os casos mais graves s@o os da "Standard Eléctrica"
( 262 trabalhadores),da"Preh" ( 210 trabalhadores),da "Sopal"
(33 trabalhadores),da "Corticeira Lusitdnia" (30 trabalhado -
res), e da "Sociedade Azeites de Moura" (29 trabalhadores).

Formacdo Profissional

A formag8o profissional tem sido uma tdnica acentuada

e constante na acgdo da S.E.P.E. .

Para além do que se tem feito jd (conforme a nota jun
ta) , estd a tentar-se: o contacto com técnicas novas de forma
¢do profissional, mais estimulantes e de maior eficdciaj; um
melhor aproveitamento dos planos internacionais de ajuda neste
sector (0.C.D.E., P.N.U.D. e outros); a reactivagd@io dos centros
existentes e a criagdo de novos em regifes carenciadas; uma maior
receptividade das empresas aos estagidrios e aos cursos de for-
magdo profissional; uma melhor adequag@o dos cursos as necessi-
dades do mercado de emprego, através de um levantamento nacional

das prioridades relativamente a mdo-de-obra.
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Tem-se entendido que todo o investimento na formagdo
profissional é sempre rendoso, jd que, na verdade, a curto ou
a médio prazo, revelard os seus efeitos numa maior eficdcia ,
e aperfeigoamento da m#o-de-obra e, portanto, na melhor emaior

produtividade.

Reabilitac8o de deficientes

Tem-se, naturalmente, prestado uma particular atengdo
a este sector (reabilitagfo, formagfo profissional e colocagdo

de deficientes).
Existe na S.E.P.E, uma Comissédo especialmente dedicada

a este campo de acgdo, cujo relatdrio mais recente se junta, pa

ra que se fique com uma mais ampla visdo da sua actividade.

ACCOES SELECTIVAS DE EMPREGO

As acgles selectivas a que alude o Programa do Gover-
no, integradas numa polfitica global de emprego, possuem jd, pe
lo menos no caso do emprego dos jovens candidatos a um primei-
ro emprego, um suporte constituido por projectos concretos ela
borados no ambito dos Servigos (o Programa para o emprego e for
mag@o profissional dos jovens, alids jd publicado na Separata
do Boletim do Trabalho e Emprego, de 6 de Julho de 1979).
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Estamos a centrar a nossa atengdo e o melhor cuidado
na apreciag@io de tal Programa, que, em principio, se reputade
muita validade.

E, assim, de prever, poderem ser langadas a curto pra
20 as primeiras iniciativas tendentes a minorar a situagdo de
dificuldade e de desfavor em que se encontram estas categorias

de candidatos no contexto actual do mercado de emprego.

CONSELHO NACIONAL DE EMPREGO

A medida prevista no ponto 3.2.6 do Programa do Gover
no, para ser implementada - e deverd sé&-lo com brevidade - ,ca
recerd de ser articulado com a da reestruturagdo geral dos ser
vigos e da criag@o de Conselhas Consultivos Central e Regionais
do futuro Orgdo do Ministério encarregado do apoio principal a

definigio e da execugdio da politica de emprego.

Nesta matéria, a existéncia de um Projecto jd traba -
lhado e enriquecido pelas diferentes fases de evolugfo a que
foi sujeito facilitard uma tomada de decisBes a curto prazo,no
sentido de adopg¢do de um novo modelo organizacional das estru-

turas do Ministério para suporte da politica de emprego.
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SUBSIDIO DE DESEMPREGO

No sentido de proporcionar uma justa contrapartida ao
aumento do custo de vida, nf@o podia deixar de se tratar a matgé

ria de subsidio de desemprego.
Como j& é do conhecimento, até piiblico, a preparacdo

do projecto de Decreto-Lei foi rodeada do maior cuidado e nes-

se projecto teve-se em conta, entre outras questdes:

- a actualizag@o dos montantes, indexados ao saldrio

minimo nacional;

- escalonamento mais alargado das taxas a incidir so-

bre o saldrio minimo;

- maior &mbito de aplicag@o de subsidio;

- estimulos directos & auto-colocagdo ;

- abertura da possibilidade de, num futuro préximo,se
alargar ainda mais o &mbito do subsidio, nomeadamen

te &s situagfes dos candidatos ao primeiro emprego;

- aperfeigoamento dos mecanismos de controle, para se

evitar a fraude e o "profissionalismo do desemprego".
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Como se sabe, o diploma - que ainda tem o mérito de
unificar o regime geral do subsfdio de desemprego, porque pre
tende revogar toda a legislag@io anterior - estd, neste momen-

to, pendente de aprovag@o em Conselho de Ministros.




