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E com o maior gosto que envio as conclusdes retiradas do Congresso
Século XXI — O Século das Mulheres, resultante das comunicagdes,
intervengdes ¢ mogdes apresentadas.

Renovo, em nome do Departamento ¢ no meu proprio, o agradecimento
pela sua excelente participagdo que contribuiu definitivamente para o
sucesso desta nossa comum iniciativa.

As melhores saudagdes

Lx 6/7/99
A Coordenadora Nacional das Mulheres Socialistas
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Maria do Carmo Romao

Largo do Ralo, 2 1269 - 143 LISBOA PORTUGAL
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| CONGRESSO : SECULO XXI/O SECULO DAS
MULHERES

Departamento Nacional de Mulheres Socialistas

CONCLUSOES

O Congresso Nacional de Mulheres Socialistas organizou nos dias 26 e
27 de Junho de 1999.no Hotel Altis em Lisboa, o Congresso intitulado “
Século XXI/ Século das Mulheres “ com trés objectivos :

1° Contribuir para o aprofundamento da democracia e para a
promogéo dos Direitos Humanos;

2°Consolidar a participagdo das Mulheres no Desenvolvimento
Humano;

3°Definir e propor ao poder politico estratégias para a democracia
paritaria. s

Os temas abordados desdobraram-se em cinco paineis :1° As
Mulheres,Direitos Humanos e Cidadania ; 2° Democracia Paritaria; 3°
participagdo cas Miilhetestlo) Desenvolvimento Hdohdhtizo e Social; 4°A
Mulher e a Lusofonia.A cultura da Diferenga ; 5° As Mulheres e os ©
Meédia”.

O DNMS pretendendo abrir esta questdo a sociedade, optou pelo convite
a um leque variado de personalidades ndo vinculadas ao Partido
Socialista cuja participagdo permitiu uma reflexdo conjunta .Da riqueza e
diversidade dos contributos ,emergiu uma linha comum de pensamento,
direccionada para a criagfo de condi¢des conducentes a uma Democracia
Paritaria. Associada a esta questdo, foi frequentemente afirmado que as
metas quantitativas / quotas, ndo representavam uma solugdo aceitavel,
embora sejam admitidas por alguns/as como necessidade transitoria.No
seu conjunto, esta é a conclusdo global do Congresso.

Todavia, das vérias reflexdes que foram surgindo resultaram algumas
propostas que se apresentam e que devem ser consideradas como
estratégias intermédias para chegar a Democracia Paritaria.

Largo do Rato, 2 1269 - 143 LISBOA PORTUGAL
Tel: 382 2000 Fax: 3822078 DEPARTAMENTO DAS MULHERES
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nivel da organizacio Politica

. Criagdo de um Observatorio para a Igualdade entre Mulheres e

Homens junto da Assembleia da Republica.

. Continuagao da existéncia da Comissdo Parlamentar para a Paridade.

. Criag@o de um Ministério para a Paridade e os Direitos das Mulheres

afim de ser garantido um lugar no Conselho de Ministros.

Criagdo de Departamentos para a Paridade em todos os Ministérios,
tendo em vista a articulag@o das polltlcas para a Igualdade com o novo
Ministério.

. Cumprimento de uma meta minima de 33% de Mulheres como limiar

de participac@o a curto prazo,nas listas eleitorais, para todos os cargos
electivos e rigoroso cumprimento deste minino ao longo da duragéo
dos mandatos,devendo assim,em caso de suspensdo de um mandato de
uma mulher, ser obrigatdria a sua substitui¢ao por outra mulher.

Cumprimento daquela participa¢do minima a nivel do governo e de
todos os orgdos de decisdo.

Aumento da percentagem de 33% para 40% de participagdo ja nas
proximas elei¢bes autarquicas.

Fiiacin
CUIDAR
» 0 FUTURD

ivel dos Direitos Humanos

*

Na legislagao:

Apresentacdo de uma proposta de lei sobre participagdo das Mulheres
em lugares elegiveis nas listas eleitorais, cumprindo os limiares
minimos acima indicados,com garantia do cumprimento das metas
quantitativas nos resultados.
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2- No ambito internacional :
a)Ratificagdo do Tratado do Tribunal Penal Internacional;
b)Ratificagdo do Protocolo Opcional a Convengdo Internacional para a
Eliminagdo de todas as Formas de Descriminagdo contra as Mulheres;
¢) Defesa da nomeacgdo de uma Mulher para o cargo de Comissaria
dos Direitos Humanos no Conselho da Europa.

3- Violéncia:
Urgéncia de estudos aprofundados sobre as causas da violéncia sobre
as mulheres e do reforco das medidas conducentes ao seu
combate,nomeadamente na formagao dos agentes de autoridade.

4- Recomendagio no sentido da adopg¢do de um papel activo por parte de
Portugal na préxima reunido da ONU destinada & avaliagdo do
cumprimento da Plataforma Pequim, coincidente com o periodo em que
Portugal detém a Presidencia da U.E. 9

A nivel da Igualdade de Oportunidades

1- Formulagio e execucdo de uma politica de formagdo para os Direitos
Humanos e para a lIgualdade, através da revisio dos contetdos
programaticos e praticas escolares e na formagao de professores.

2- Promog¢do de um Plano de Formagdo continua de
professores/formadores para a cidadania, a €tica e a politica.

3- Conciliagio da vida privada e da vida publica para Mulheres e
Homens.

4- Estabelecimento de horarios flexiveis que possibilitem tempos
convivéncia familiar e de lazer.

5- Criacdo de incentivos fiscais ou outros as empresas que possibilitem
educagdo / formagdo as Mulheres.



6- Promogdo e diversificagdo de incentivos especificos a criagdo de
emprego ou de empresas para Mulheres,nomeadamente através de
linhas de crédito especiais.

7- Regulamenta¢do dos fundos estruturais por forma a cumprir-se o
objectivo da igualdade de oportunidades.

8- Criagao de apoios as Mulheres em zonas rurais mais carenciadas,tendo
em vistanomeadamente, o combate a desertificagdo do Interior e a
fixacdo das populagdes e o desenvolvimento sustentado.

A Coordenadora do DNMS

( Maria do Carmo Romaéo )
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