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CURSO DE DIREITO DO TERCEIRO SETOR

PUBLICO-ALVO

Profissionais graduados em Direito e em outras dreas de conhecimento, cuja atuacao profissional esteja
relacionada a questbes sociais e ambientais em organizagbes nao governamentais ou empresas privadas, que
desenvolvam praticas de responsabilidade social ou mantenham algum investimento social.

OBJETIVOS

O curso visa preparar os profissionais para a realidade surgida com o crescimento do Terceiro Setor no Brasil e
as relagoes juridicas decorrentes dessa nova atividade. Para tanto, o curso esta dividido em trés médulos:
L.- definicao de Terceiro Setor e seus agentes (uma visao histérica do Terceiro Setor no Brasil e no mundo,
culminando com o conceito de Terceiro Setor e responsabilidade social), II.- organizacao e atuacao do Terceiro
Setor (matérias juridicas aplicadas a realidade do Terceiro Setor); e .- aspectos relacionados ao Terceiro Setor
(direitos humanos, direitos difusos e técnicas de negociagao).

METODOLOGIA
Aulas expositivas, discussao de casos, debates individuais e em grupo.

PROGRAMA
MODULO | - PANORAMA GERAL DO TERCEIRO SETOR
Introducao ao Terceiro Setor O papel da sociedade no Terceiro Setor
- Conceito - Conceito de responsabilidade social
- Evolucao histérica do Terceiro Setor no Brasil e no - Responsabilidade social corporativa: voluntariado
mundo corporativo, gestao social
- Terceiro Setor e o contexto sécio-econbmico atual - Responsabilidade social individual: papel da
- Terceiro Setor no Brasil atual (caracteristicas e sociedade na fiscalizacao das entidades do Terceiro
organizacao) Setor; 0 advogado como agente do Terceiro Setor.
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Principios que regem o Terceiro Setor
Terceiro Setor e a economia globalizada
Perspectivas para o Terceiro Setor.

MODULO Il — TERCEIRO SETOR: SUA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

O direito societdrio e o Terceiro Setor Direito do trabalho aplicado ao Terceiro Setor
- Formas associativas: panorama geral - Relagao profissional ou emocional?
- Fundagbes e associagoes: - Aspectos legais
- constitui¢ao, funcionamento e extincao - A gestao de pessoal
- Ministério Pablico e as fundagoes - Como incentivar o profissional
- Cooperativas, entidades de classe, consércios - Cargos de gestao
sociais, condominios sociais - Voluntariado: conceito, gestao, Lei do Voluntariado.

Filantropia comunitdria.



Aspectos financeiros do Terceiro Setor

- Relevancia

- Demonstracdes contdbeis — plano de contas,
balanco e DOAR (demonstracdo de origem e
aplicacao dos resultados)

- A gestao financeira e a transparéncia

- Como otimizar resultados para organizacoes do
Terceiro Setor

- Balanco social.

Gestao das entidades do Terceiro Setor

- Elaboracao de projetos (objeto, foco,
desenvolvimento, monitoramento, avaliagao)

- Planejamento estratégico (importancia, elaboragao
e desenvolvimento)

- Captacao de recursos

- Como multiplicar as formas de receitas, atividades
geradoras de recursos, captacao X custos

- Como democratizar recursos.

Etica e o Terceiro Setor

- Paradigmas e pressupostos éticos das entidades que
compoem o Terceiro Setor

- Etica e o trabalho voluntario

- Etica e a relacao de parcerias.

Direito administrativo e o Terceiro Setor:

qualificacao das organizag ey

- Organizagoes sociais

- Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse
Pablico — OSCIP

Direito Comparado: Terceiro Setor no Brasil e as

Organizacgoes internacionais

- Modelos: diferencas e semelhancas

- Funcionamento de instituices estrangeiras no Brasil

- Registro de instituicoes brasileiras no exterior

- Organizages Internacionais de direito privado e
publico.

Direitos Humanos

- Direitos humanos — definicao

- Direitos politicos

- Direitos humanos X Sociedade civil X Terceiro Setor.

MODULO Il - DEMAIS ASPECTOS RELACIONADOS AO TERCEIRO SETOR

- Entidades sociais:
-Titulo de Utilidade Pdblica (origem,
aplicabilidade)
-Certificado de fins filantrépicos (origem,
aplicabilidade)
- Principios de direito pablico aplicado as entidades
do Terceiro Setor.

Direito das Obrigacoes do Terceiro Setor

- Direito Privado: contratos e parcerias

- Poder piblico: contratos de gestao; termos de
parceria; transferéncia orcamentdria e convénios.

Direito tributario e o Terceiro Setor

- Regimes tributdrios aplicdveis as organizages do
Terceiro Setor

- Imunidade

- Isencao

- Tributos indiretos e aduaneiros: ICMS, IPI etc.

Direito Tributario: Incentivos fiscais existentes
Dedutibilidade das doacoes

Incentivos a cultura

Incentivos ao audiovisual

Incentivos ao Fundo da crianca e do adolescente.
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Processos administrativos e o Terceiro Setor

“Fntidardesde fins fliantrépicos e a seguridade social

- O procedimento administrativo perante 0 CNAS e
INSS

- Medidas judiciais pertinentes.

Direitos Difusos

- Direito ambiental

Direito da crianca e do adolescente

- Direito do consumidor

Direito do idoso e dos portadores de deficiéncia
Defesa dos hipossuficientes e o Terceire: Setor.

Técnicas de Negociacao Aplicada ao Terceiro Setor
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FICHA DE |NSCR|CAO Ao GVpec Fax: (11) 288 2295

288 7480

DADOS PESSOAIS

NOME

RG . ORGAD  ESTADO
cPF [ o NASCIMENTO
NACIONALIDADE SEXO

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO

TELEFONE E-MAIL

GRADUACAD ANO DE CONCLUSAO
INSTITUICAQ DE ENSINO

CIDADE

DADOS DA EMPRESA

RAZAD SOCIAL

L1 INSCR, ESTADUAL

ENDERECO
BAIRRO . —

—Eundacio Cuidar o Fubiro

TELEFONE FAX
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO NA ATUAL EMPRESA

DATA DE INICIO NO CARGO ATUAL

ULTIMO EMPREGO

NOME DA EMPRESA

CARGO OCUPADOD _ PERIODO
PENULTIMO EMPREGO

NOME DA EMPRESA

CARGO OCLPADD PERIODO

OUTRAS INFORMACOES

COMO TOMOU CONHECIMENTD DO CURSE?  { JINDICACAD DA EMPRESA [ ) INDICACAQ DE EX-ALUNGS

{ | CATALOGO POR MALA DIRETA { ) PROCURANDO A FGV-EAESP (| ) INTERNET

1) JORNAL QUALT . [)oumRos

ASSINATURA DATA



¥ FGV
Um programa da EAESP

GVpec - Programa de Educacao Continuada

O Programa de Educagao Continuada, GVpec, ha mais de 40
anos vem oferecendo a comunidade empresarial oportunidades
de educacio permanente no campo da Administragiao. Mais
do que proporcionar treinamento de extensao universitaria, o
GVpec objetiva consolidar o elo entre os meios académico e
empresarial, ampliando o conhecimento dos participantes
acerca dos mais modernos conceitos e praticas de gestao.
Destina-se, ainda, a estimular

a producao de novas idéias, estabelecer redes de
relacionamento e encorajar o reexame de propésitos e valores
pessoais.

O GVpec oferece:
- Cursos semestrais
- Cursos em tempo integral
- Cursos de direcao estratégica
- Cursos personalizados para empresas
- Cursos internacionais, no Brasil e no exterior
- Semindrios Especiais

Prof. Fernando G. Carmona
Coordenador CVpec

Havendo interesse em obter mais informagaes sobre esses
programas, colocamo-nos a disposi¢do para um contato em sua
empresa, na Escola ou pelos telefones abaixo.

FUNDACAO GETULIO VARGAS

ESCOLA DE ADMINlSTRA(;AO DE EMPRESAS DE SAO PAULO
Avenida 9 de Julho, 2029 - 8° andar
CEP 01313-902 - Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 3281-7777 - Fax: (11) 288-2295 / 288-7480
gvpec@fgvsp.br - www.fgvsp.br/gvpec

Horario de Atendimento: 9h00 as 21h00




CRITERIO DE AVALIACAO

- Avaliacoes intermedidrias no final de cada
modulo, realizadas aos sabados, das 17h as
18h30;

- Freqiiéncia minima obrigatéria de 75%
(setenta e cinco por cento) do curso. Os 25%
(vinte e cinco por cento) restantes servirao
para cobrir faltas relacionadas a doencas, gala
e motivos profissionais.

COORDENADORES

Prof. Roberto Quiroga Mosquera
Flavia Regina de Souza IJ—_

CONSULTE-NOS SOBRE OUTROS
CURSOS NA AREA DE DIREITO

GVpec-Programa de Educacao Continuada
Tel.: (11) 3281-7777
gvpec@fgvsp.br - www.fgvsp.br/gvpec

INFORMACOES GERAIS

CARGA HORARIA: 84 horas-aula
Horas de matérias juridicas: 62 horas
Horas de matérias relacionadas: 22 horas

REALIZACAO: De 19.10.2001 a 15.12.2001
Sextas-feiras das 19h15 as 22h30 e Sabados, das
9h15 as 16h45.

INSCRICOES: Até 26.09.2001.
O candidato devera enviar a seguinte
documentacao para a Secretaria de Educacao

Continuada:
unda,(;ao CUI dﬂr d@nEutuF@chxda (faca sua inscricao

pela internet www.fgvsp.br/gvpec)

- Copia de comprovante de conclusao de curso
superior

- Declaracao da empresa informando cargo e
tempo de servigo

« Curriculo.

PRECO: R$ 3.700,00 a vista ou 1 + 2 mensais de
R$ 1.271,45, vencendo a primeira em 15.10.2001
e as demais no dia 10 dos meses subseqientes.

SELECAO:

A selecdo dos candidatos é de responsabilidade
dos coordenadores do curso, mediante andlise da
documentacao e entrevista.

Nao existe trancamento de matricula. A desisténcia
devera ser comunicada por escrito até o primeiro
dia de aula, quando sera feito o cancelamento da
matricula, com devolucao do valor pago,
descontado 10% sobre o valor a vista do curso,
referente as despesas.
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Strotbek & Bravo Assocladas




