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DIACIO OC CONUAS

Agostinho Roseta

Em 27 de Abril, foi publicado no
«Diario da Republica» o Decreto-Lei
n. 164 83, do Ministério dos Assun-
tos Soclais, que vem modificar, de
forma que me atrevo a classificar de
escandalosa, 0 regime das pensoes
de reforma.

Segundo o preambulo, o decreto
referido visa alterar «os limites ou as
resirngoes a possibilidade de cumula-
cao de pensoes com rendimentos de
trabalho».

Em tal revisdo ter-se-a atendido a
«irés veclores: o direito ao trabalho
por parte dos deficientes e idosos, a
situacao do mercado de trabalho e a
_ concepcao de invalidez adoptada».

Continuando a citar o preambulo,
assinalarei, quanto a invalidez, a op-
f Géo «pela proibigao total de cumuia-
| Gao de pensa@o e de exercicio (de
( actividade), quando esta correspon-
da a profissao para a qual o trabalha-
dor tenha sido considerado incapaz».

Até aqui, tudo bem.

I Nas restantes situagées tal cumu-
[ lagao so é permitida «até 3 concor
! rencia de duas vezes o valor da re-
muneracao minima garantida & gene-
ralidade dos trabalhadores». -

Julgo que tal limite, no caso dos
trabalhadores da industria e servigos,
sera actualmente de 26 000$00,
dado gue o saldrio minimo nacional
esla fixado em 13 000$00.

Aqui comega a desenhar-se uma

a vertente restritiva.

E que, até agora, tal limite era afe-
rido pelo vencimento de ministro, que
€. actualmente, de 86 300$00.
| Dir-se-a que aqui prevalece o crité-
ro «situacdo do mercado do traba-
| Iho» e que, assegurado o minimo de
subsisténcia, os reformados devem
libertar 0 seu posto de trabalho, per-
mitindo a colocagdo de um desem-
pregado. VNS Bl

Resta saber qual a eficacia global
desta medida, sendo certo, no entan-
10, que a sua eficacia nos casos em
Que as entidades patronais quiserem
\ ver-se livres dos trabalhadores nes-
\ sas condigbes sera total.

Por outro lado aparentando libertar
a cumulagao de pensdes de velhice e
de rendimento de trabalho, o decreto
a gue venho a referir-me condiciona
draslicamente tal possibilidade, dei-
xando ao trabalhador como tnica al-
ternativa a aceitagdo das condicoes
que a respectiva entidade patronal
ihe quiser impor,

Com efeito, permite-se que um
pensionista reformado por velhice ex-
erca actividade profissional, «desde
que essa actividade nao seja exerci-

da nas mesmas condigGes que se -

verifiguem & data da reforman.

das vertentes do decreto em anélise,
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Até agora, ao reformar-se por ve-
Ihice, o trabalhador podia continuar a
exercer a sua actividade sem que a

entidade patronal a tal se pudesse-

opor. SO

Ago aiina-iiz vadado falexe cini,
salve-So/asditan-compéidy peia-isi,
as condi¢bes que o patrdo lhe quiser
impor. Ou, o que ainda & pior, ver-se-
-a automaticamente despedido a par-
tir do momento em que o patrao de-
clare s6 Ihe interessar manter o con-

~trato nas” mesmas condicdes, mas
que, em tal caso, esta legaimente

miusliga social

Um decreto-lei sobre o regime das pensoes de reforma vi

impedido de dar continuidade ao con- IS
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trato.
para o despedimento automaético do
trabalhador na data da reforma. Se
esla nao era a sua intengéo, este é o
resultado.

Donde se pode concluir que esta
vertente restritiva do decreto é fron-
talmente contraditéria com o primeiro
critério que, segundo o preambulo,
tera inspirado a sua redacgao: o direi-
to ao trabalho por parte dos deficien-
tes e idosos. oot = .

Mas o decreto tem outra vertente
que classificarei de permissiva.

Esta segunda vertente consubs-
tancia-se na revogagdo de normas,
vigentes desde 1974, que:

— condicionavam aos limites le-
gais gerais a cumulacéo de pen-
soes com rendimentos do traba-
Iho por parte de trabalhadores
ou membros dos corpos geren-
tes de empresas publicas, de
economia mista ou privadas,
mesmo que o encargo com as
pensdes seja suportado” pelas
empresas;

— proibiam a aplicagao ao caiculo-—
.~ de pensdes de corpos gerentes

v+ OU empregados de quaisquer
organismos .ou empresas de

normas mais favoraveis que o - -

O legislador abre afinal a porta '

- nenada? -
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regime geral de previdéncia es-
tabelecido para o respectivo or-
ganismo ou empresa.

Isto &, desde que os encargos com
as-pensbes sejam suportados pelas
e nplesis cL urcanismos, j& nao ha
limite paraa cumulagao e pouem ser
praticados regimes mais favoraveis.

Torna-se evidente que os -princi-
pais beneficiarios desta abertura se-
rao os membros dos corpos gerentes
das empresas e 0s quadros superio-
res, que, quase podera dizer-se, se
poderao atribuir a si proprios choru-
das pensoes, cumulaveis liviemente
com outros rendimentost.” %"

Afinal, trata-se de uma lei com
duas medidas: k

— impde restricbes aos detentores

de menores rendimentos:

— revela-se despudoramente per-

missiva relativamente aos titula-
res de maiores rendimentos. .

Em concluséo, pode dizer-se que

os resultados praticos deste diploma

- se traduzirdo: na restricio acentuada

das possibilidades de exercicio do
direito ao trabalho por parte dos difi-
cientes e idosos e na liberalizagao da
cumulagéo das pensdes (cujos valo-
res nao sao limitados @ sobre as
quais incide uma carga fiscal muito
menor) com o exercicio de activida-
des profissionais normalmente muito
bem remuneradas no quadro na-
cional.

Dai gue se possa dizer que o Mi-
nistério dos Assuntos Sociais, com
esta lei, viola os principios de solida-
riedade social, que, aparentemente,
deveria defender e praticar.

Ira o préximo Governo, em contra-
dicao com a anunciada vontade de
promover um consenso social, acei- -
ter passivamente esta heranga enve-
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Esperemos aue nao.




