PROJECTO
de

DECRETO LEIL

Preceitua o art®.17° da Lei n®.66/78, de 14 de Outubro que a or-
ganizacdo, atribuicdes e funcionamento dos servicos que integram o Instituto
Nacional das Empresas em Autogestdo — INEA e bem assim o regime do pessoal

adstrito ao respectivo quadro sejam definidos por diploma ulterior.

A natureza da missdo legal do INEA, nomeadamente o seu cardcter
inovador, se ndo exige a estipulacio de um regime de instalagdo, recomenda
que 0 arranque do Instituto obedega a alguma provisoriedade no que toca
A definicdo da estrutura organica dos servicos e das linhas fundamentais do
seu funcionamento. Durante essa fase, a que ndo faria sentido fixar rigida-
mente um prazo limite que teria sempre muito de aprioristico , o Instituto,
de colaboragdo com as empresas autogeridas, realizard os estudos e adquiri
rd a experiéncia necessdrios a uma razio mais exacta da definigio que me-
lhor lhe convéT:f (3profund tos(j alteraigf 'ELE serd conveniente in-
troduzir ao seu presente regime legal, d051gnadakinte ao que decorre deste
diploma. Dai que ao préprio Presidente deva competir a escolha do momento e
a iniciativa de, verificando preenchidas as necessdrias condicdes, propdr

superiormente ao Coverno o que tiver por conveniente.

Nestas condicgdes, opta-se por enquanto, apenas pelo estabeleci-
mento das condigSes legais indispensdveis ao desenvolvimento da fase inicial

da actividade do Instituto.

Pelo exposto, e nos termos da alinea c) do art?,202¢ da Consti-

tuicdo, o Governo deereta o seguinte:

Artigo 19

0 quadro do pessoal do INEA é o constante do anexo a este di-

ploma.




Artigo 20

1. 0 provimento nos lugares de quadro do INEA efectua-se, sob
proposta do Presidente, por livre nomeacdo do Primeiro Ministro, dentro

dos limites legais.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode prestar
servico no INEA pessoal diverso em regime de comissdo de servigo, requisi

¢do ou destacamento, determinados por despacho do Primeiro Ministro.

Artigo 39

0 INEA pode celebrar, por intermédio do seu Presidente, os con
tratos de compra e venda, locacdo, prestacdo de servigos ou quaisquer ou-
tros que considere necessdrios 2 prossecucdo dos seus fins, sem sujeicdo
a outros limites que ndo sejam os decorrentes da dotacdo orcamental do Ins

tituto,

Artigo 49

0 [ENEA SCIERERSLAdo) | | =6 e [ £ |d41€) pelo seu Presiden
te, que pode delegar essa representacido em qualquer servidor do Instituto,

ou constituir mandatdrios, nos termos gerais,

Artigo 5°
A gestdo patrimonial e financeira do INEA, incluindo a organiza
gidfé execugdo da sua contabilidade, regula-se pelas normas aplicdveis as
empresas publicas,
Artigo 6°

0 presente diploma entra imediatamente em vigor.




Anexo a que se refere o art® 19

Unidades Categorias Letras de Vencimento

Pessoal dirigente

Presidente (equiparado a

1 Director Geral) Q)
2 Subdirectores gerais (1)
4 Directores de Servigo (1)
3 Chefes de Divisdo (1)

Pessoal técnico superior

3 Técnicos principais D
4 Técnicos de 12 classe E
- i .
Fundacad ‘Clithl’ o Futuro :
Pessoal técnico
1 Técnico principal F
Pessoal Administrativo
1 Chefe de Seccdo I
2 les 0Oficiais J
2 29s Oficiais L
2 3¢s Oficiais M
7 Escriturdrios-dactilografos N,Qe S
1 Telefonista de 12 classe Q
= i Motorista de 12 classe 0
1 Porteiro de 12 classe S
1 Continuo de 12 classe S

(1) Vencimento estabelecido pelo art22°,n°l do Decreto-Lei n°204-A/, ‘e 3 de
Julho.



