Movimento para o Aprofundamento da Democracia

Plendrio Nacional, Porto, 21-22 de Janeiro de 1984’ -

ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO M. A. D.

| — DENOMINACAO E SEDE

O «MAD — Movimento para o Aprefundamento da
Democracia» tem a sua sede nacional em Lisboa e
rege-se pelo presente regulamento.

2 —FINS

O MAD assume-se como movimento civico de re-
{lexéo e acgéo para o aprofundamento da democracia
de gcorde com principios constemtes dos seus do-
cumenios [undaderes e oulros que venham a ser
aprovados.

3 — MEMBROS

3.1 — Sao membros do MAD os signatérios ou ade-
rentes do documento «Para o Aprofundamento da

@

.r:;:.'“ £ [i&(i-iﬁ

s
(-3

* Nicleos de membros que se orgamizam por zond
geogrdfica ou drea/tema, ou local de trabalho

4.2 —Cada um dos ntcleos se organizaré de acor-
do com as necessidades de actuagdo criemdo as neces-
sdrias estruturas de animag@o e coordenagéo.

4.3 —No &mbito de cada nicleo podem criar-s=
grupoes de trabalho com objectivos circunscritos e com
cardcter eventual ou permanente e grupos de inter-
vengdo a nivel local ou sectorial.

44 — Cada ntcleo tem plena liberdade de actua-
¢do derntro dos principics gerais e das grandes linhas
de acgao aprovadas pele Plendrio Nacional, podends
contactar e articular herizontalmente a sua acgéo com
quaisquer cutros niicleos.

5—ESTRUTURAS REGIONAIS

Democracia» e dos documentos—finai ™~
encontro de 14/15 de Maio dmﬁd&%’;ﬁ: ul daL QmE ILJLLM;Q que se projecta descentra-

a proposta de adesdo, bem como os cidaddos que
estando de acordo com os fins e regulamento do Movi-
mento, solicitem e cbtenham a sua inscrigdo.

3.2 — Poderao ainda ser membros do Movimento,
em condigbes a regulamentar, pessoas colectivas da
direito e de fim n&o lucrative, que ndo sejam partidos
politicos e cujo espago se identifique com os objec-
tives enunciados no art® 2.0

3.0— Os novos membros sdo admitidos pela Co-
misséo Coordenadora Nacional sob proposta da Comis-
sdo Regional respectiva.

4 — ORGANIZACAO DE BASE

4] —Consideram-se duas formas essenciais na
Organizag@io de Base do Movimento:

* ArticulagGo com colectivos (associagoes, comis-
soes, cocoperativas, movimentos, colectividades,
grupos de intervengdo, grupos de estudo, eic)
que, enquanto tais, mantém a sua completa au-
tonomia mas gue assumem a sua interligagdn
ao MAD medicnte protocole definido caso a caso;

lizado e diversilicado, o MAD ter& nas suas estruturas
regionais uma insténeia fundamental de sintese da
reflexdo e de iniciativa de intervengéio auténoma.

5.2 —Em cada regido, cujo ambito geogrdfico em
principio coincidird com ‘os actuais distritos, poder4
existir um Plenério Regional, constituldo por todos os
membros dessa regido, que também aprovard o seu
regulamento, elegerd uma Comissdo Coordenadora
Regional e o respectivo representante na Coordena-
dora Nacional.

9.3 — Para efeitos do ntimero anterior, o minimo de
membros da regido é de 30. e o de votos expressos,
nos Plendrios eleitorais, de 20.

54 — As Comissoes Coordenadoras Regionais po-
derdo acordar entre si uma di’stribuig&o geogrdlica que
melhor corresponda &s conveniéneias da sua inter-
vengdo, a rectificar posteriormente em plendrio.

5.5 — Poderco ser constituidas comissdes inter-re-
gionais, em termos a definir pelas préprias regides
visemdo fomentar o interc&mbio de experiéncias e esti-
mular iniciativas conjuntas. _ .




€ — GRGAOS NACIONAIS

6.1 — Sao érgdos nacionais do Movimento:

a)

b)

Plenério Nacional — constituido por todos
os seus membros e reunindo uma vez por
ano;

Mesa do Plendrio — constituido por 7 meni-
bros, eleitos no Plendrio Nacional sendo
um presidente e desde logo eleito como ta!;

¢) Comissdo Coordenadora Nacional — cons-

d)

tituidet por 17 membros eleitos em Plendrio
Nacional e os representantes das Regides,
eleitos nos termos dos n.os 5.2 e 5.3;
Conselho Consultive Nacional — constitui-
do per 15 membros, de relevante interven-
¢@o cultural, social ou pelitica, na vida
nacional, regional ou local.

6.2— A eleigiio é por listas e com representagas
proporcional segundo o método da média mais alta

de Hondt.

6.3 — A Comissdo Coordenadora Nacional estrutu-
rar-se-& em Argdos permanentes e transitérios, de
acordo com a experiéncia adquirida e com vista a uma
eficaz realizagio dos objectivos estratégicos e funcio-
nais do Movimento.

6.4 — A constituigdo do Conselho Consulfive serd

promovida

pela Comissdo Coordenadora Nacional,

atentas as deliberagdes e recomendagdes do Plendrio

7 FUNGGES DO PLENARID-
DO PLENARIO NACION

7.1 — Compete ao Plendric Nacional:

a)

b)

Pronunciar-se sobre as grendes linhas de
actuag@o do Movimento;
Fixar os principios programdticos gerais;

¢) Decidir sobre as questoes organizativas

d)

e)

que digam respeito ao conjunto dos nii-
cleos;

Eleger os membros dos érgdos de Movi-
mento que sejam de sua competéncia;
Apreciar, em recurso, as questdes ligadas
& exclusGo de membros do Movimento,
cuja deliberagio serd tomada por maic-
ria gqualificada de 2/3, havendo quorum.

7.2.— Compete & mesa do Plendrio Nacional:

a)

b)
c)

d}

Convocar o Plendrio Nacional, por inicia-
tiva prépria ou a pedide da Comisséo
Coordenadora Nacional, do Conselho Con-
sultivo ou de 10 % dos membros do Movi-
mento;

Dirigir os trabalhos do Plendrio Nacional
Fiscalizar as contas;

Assistir, sem direito & voto, &s reunides da
Comisséic Coordenadora Nacional.

8 —FUNCOES DA COMISSAO COORDENADORA
NACIONAL

As fungoes da ComissGe Coordenadcra Nacional

-

SCa0
a)

b)

Dar execugdo decisces do Plendrio
Nacional e funcicnar como insténcia dsli-
berativa entre Plendrios Nacionais;
Representar o Movimento nomeadamenta
intervindo junio dos érgdos do poder e
assumindo posigbes em consonémcia com
o Movimento;

c) Propor & Mesa do Plendrio Nacional a con-

d)

e)

vocagéo do Plendrio Nacional, acompa-
nhada de proposta da Ordem de Traba-
lhos, e cenvocar Plendrios Inter-Regionais
ou Plendrios Regionais em zonas onde nao
exista uma Comissao Coordenadord;
Registar o inventdrio vivo do Movimento
e proporcionar contactos;

Impulsionar a implantagao local e regio-
nal do MAD e manter uma articulag@o
viva e permanente entre Coordenado-
ras Regionais;

f) Interligar grupos colectivos e pesscas indi

a)

viduais, de acorde com os objectives e
critérios adoptados;

Apoiar a elaboragdo de documentos que
surjam de grupos de zona ou de dérea-
-tema;

WHodACAOMEBUI| Clar OMERJHERO btensio de meies o gen

1) Pronunciar-se sobre propostas de adesao

e exclusdo de membros do Movimento.

9—FUNCOES DO CONSELHO CONSULTIVO NA-
CIONAL

Compete ao Conselho Consultive Nacional:

a)

b)

Dar parecer sobre as guestoes gue lhe se-
jam apresentadas pela Mesa do Plendrin
Nacional, pela Comissdo Coordenadora
Nacional ou Coordenadora Regional;
Propor @ ComissGo Coordenadora Nacio-
nal todas as iniciativas que julgus ade-
quadas aos fins a prosseguir pelo Movi-
mento;

Assistir, sem direito a volo, &s reunides da
Comisscio Coordenadora Nacienal.

1} -—DEVERES DOS MEMBROS DO MOVIMENTO

)

Contribuir por todas as formas para a rea-
lizaglio dos objectives do Movimento,



b) Contribuir para a menutengGo do Movi-
mento medianite o pagamento de quotas
periédicas e da contribuigGo inicial;

¢) Desempenhar as tarefas de que sejam in-
cumbidos pelos érgdoes do Movimento;

d) Exercer os cargos para que forem eleitos;

e) NGo assumir publicamente posi¢gdes pes-
soais em nome do Movimento, em circuns-
tancias que permitam atribuir &quele tais
posigoes.

11 — DIREITOS DOS MEMBROS DO MOVIMENTO
Sao direitos dos membros do Movimento:

a) Parlicipar e votar nas reunides do Plendrio
Nacional, salve o disposto em 3.2;

b) Ser eleito para os érgéos do Movimento;

c) Porticipar em todas as iniciativas do Movi-
mento, com plena liberdade de critica =
proposta.

12 —PERDA DA VALIDADE DE MEMBRO DO MOVI-
MENTO

Perde a qualidade de membro do Movimento aguele
que, estando inscrito, deixe de cumprir os seus deve-
res ou lese gravemente os interesses do Movimento.
13— RECEITAS DO MOVIMENTO

Séo receitas do Movimento:

a) As quotas pagas pelos seus membros;

b) O rendimento proveniente de iniciativas
do Movimento;

c) Doagbes que lhe venham a ser atribuidas.

14 — CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente regulamento serdo
integrados por deliberag@o do Plendrio Nacional.

Fundacéo Cuidar o Futuro




GESTAO DE FUNDOS

Se a angariagdo de fundos é condigdo indispen-
sével de funcionamento do Movimento, a forma de
se processar a gestdo e reparticdo dos meios finan-
ceiros deverd constituir um elemento fundamental de
exemplaridade e inovagdo.

E dificil conceber autenomia politica e funcional
sem autonomia financeira. Por outro lado, o riger e o
transparéncia na gestdo linanceira s@o {actores essen-
ciais de um projecto que se pretende inovador.

De forma progressiva e participada, o MAD dever#
definir, com clareza, os principios e os métodos da
recolha e gestdo de fundos.

1 — OBJECTIVOS

1.1 — Angariar os meios financeiros que permitam
um funcionamento independente e eficaz do Movi-
mento;

1.2 — Gerir esses meios de forma descentralizada,
garantindo autonomia econémica d&s diferentes estru-
turas do Movimento,

1.3 — Criar mecanismos para a realizagdo das re-
ceitas e despesas com registo, controle e divulgagan,
a um tempo simples, elicazes e tramsparentes.

2 — RECEITAS
Sao receitas do Movimezlﬂ._a

2.1 — As quotizagbes regulares e as contribuigdes
extraordindrias dos aderentes;

2.2 — Os meios provenientes de iniciativas das dife-
rentes estruturas (festas, editoriais, campemhas de
fundos, etc.);

23— 0Os apcios de solidariedade de pessoas ou
entidades que ndo comprometam a independéncia do
Movimento.

As receitas 2.1) serdo distribuidas de acorde com
os critérios indicados em 33); as receitas 2.2) sdo
geridas pelos érgdios nacionais a ndo ser que tenham
sido especilicamente doadas a determinadas estrutu-
ras.

3 — QUOTIZAGSES

E dever dos aderentes contribuir para o financica-
mento das actividades do MAD, dentro das suas dispo-
nibilidades econémicas.

3.1 — Os aderentes dar&o uma confribuigéo inicial
pagdvel com a inscrigho ou em prestagdes, dentro dos
seguintes valores:

Normal — 500$00

Reduzida — Z00$00

3.2 — Os aderentes pagardo mensalmente uma quo-
ta dos seguintes valores:

Normal — 300800

Reduzida — 100$00

3.3 — Poder-se-& estabelecer com os interessadcs
o pagamento. de quotizagdo de vdlor superior ou infe-
rior aos escaldes indicados e dispensar o pagamento
em casos justilicados.

3.4 — Estes meics financeiros distribuir-se-Go pelas
estruturas Regionais e Nacional do seguinte mode:

Contribuigdo inicial — 40 % p/ Regido; 60 % p/ Na-
cional;
Quotizagoes — 60 % p/ Regiao; 40 % p/ Nacional.

3.5—E dever dos aderentes a regular satistagdo
das coniribuicées financeiras acordadas. O respectivo
pagamento é de iniciativa dos préprios.

Eventuais airasos nas quotizagbes ndo poderdo
ultrapassar 6 meses.

4 — NORMAS DA GESTAO FINANCEIRA

undacdo Cuidal QELEED smamceir ds todos o nici

tivas é das respectivas estruturas promotoras.

— Deveré& procurar-se assegurar o auto-finamcia-
mento de todas as iniciativas. designadamente das
edigdes regulares ou ocasionais.

— Cada estrutura assegurar& os respectivos encar-
gos de funcionamento, designadamente as que respei-
tem a deslocagGes com os seus elementos represenia-
tivos.

— Os projectos de intervengio poderdc ser com-
participados pelas estruturas Regionais e Nacional.

— A gestao dos Fundos Regicnais e Nacional serd
feita por Grupos de Orgamento e Gestdo, a funcionar
na dependéncia dos respectivos érgdos eleitos.

— Seréio elaboradoes e aprovados or¢gamentos para
o huncionamento e execugdo de projectos.

— Progressivamente serdo criados e implementados
critérios uniformes para a realizacdo, registo, controle
e divulgacdo (generalizada) das receitas e despesas.
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