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Premisses de base:

1. I1 ne s'agit plus d’adapter les femmes aux structures mais de

faire en sorte que les structures soient adaptees aux femmes.

2. La dereglemantation cree des situations ou 1les ressources
humaines ne sont pas totalement wutilisees. Contrairement au
fonctionnement des hommes - pris individuel et collectivement - le

fonctionnement des mecanismes economiques n’a pas d’ambiguites.

3. Donc, a lFtﬂqda@me@U‘Idafe M FFHM@Jtar des mecanismes

qui le corrigent dans ses consequences humaines, sociales et

economiques.

4. La societe deviendra de plug en plus complexe. La justapisition

da _de la variatio progres?) des struttures productives et in-
i

arlabilite de€ strictures de reptaduction n'est plus valable. (a

societe\ coffiple i gue la” possibiNite de tramsformation des

invariants? les‘groupes en mutation qui provosuept” de
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5. De nouveaux facteurs ont pris le dessus dans la societe qui ne
@ on
permetttent plus au marche d’oeuvrer selon sés "loif$ nhaturelles”.

:\La cout qui en resulte est si eleve qu’il faut d’abord examiner
\

“ﬁ_i;_.hommant ces facteurs demandent de nouvelles regulations.
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6. La croissance exponentielle des droits individuels ne s’ajuste
plus a la primaute du marche. Il faudra trouver aux structures de
reponse a ces droits des conditions de rentabilite maximale. Ainsi:

- participation des individus a la gestion de la sante, en creant

des formes nouvelles de prise en charge par la communaute et aussi
de nouveaux debouches;

- introduction)aux differents niveaux du circuit educationnel ,de

1’interrogation: quel age le plus productif pour apprendre telle
ou telle chose? ou, p.ex. est-ce que les filles gagnent pendant
1’adolescence a etre dans des classes mixtes, etant donne que leur

developpement psychologique est plus rapide dans une telle phase
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7. Un des elements nouveaux da 1& travail doit e la diversite

dif are;§§ cyclyéfda la vi adaptatlon
1?{t signifisyfr au prime a les etap
devenir un atoub.et non un handicap pour leur propre travail.

8. 8'il est immportant de inculgquer a tous les jeunes un ensemble
diversifie de competences transferables’ ceci devient particulierement
important par rapport aux femmes. D’autant plus que les femmes

avaient traditionnellemnt des competences qui ne se sontpas encore



transformees en materiel de formation professionnelle. On risque
d’arriver a une situation ou le capital d’experiences de nombreuses

generations soit definitivement perdu.

S. Un aspect qui sera nouveau dans la prochaine decennie c’est le
rapport entre les fprogrammes de recyclage et la plus grande ou
moins grande qualife de 1’enseignement recu. Le probleme doit etre
revu en termes de l’nga‘optimal pour apprendre quoi que ce soit.
Ensuitte le recyclage #ara un "menu” de possibilitees offertes aux

personnes.

10. En ce qui concerne les femmes est particulierement important
de realizerFHﬂdﬂ}éﬂ:Guidar &Emwﬁ.lmnt un element
structurant de la vie de la personne. Un entrainement au travail
benevole est actuellement necessaire car la Jjeunesse a perdu

1’habitude de reagir a 1”imprevu.

11. La mobilite des personnes issues desflzyantrainara forcement
une mobilite accrue de tout le conttinent. Les femmes ont une
possibilite d’adaptation a d’autres cultures beaucoup plus grandes.
Le fait que leur insertion passe par les choses tres materielles
que sont la nourriture eg la preparation des aliments les amenent
plus facilement a "manger"” la nbuvalla culture. Leur mobilite
geographique est un element de dynémisme dans 1’economie.

12. Une formation encourageant plusieurs "modules nouveaux”

(OCDEpg.76) est a encouragr en ca&ui concerne les fTemmes. Ces
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modules doivent faire 1’objet d’une large consultations visant a

reconstituer 1’univers semantique et cognitif du sujet.

13. Le rapport des femmes aux nouvelles technologies vient aussi
de leur rapport different a 1’objet. Pour 1’homme la machine et le
controle qu’elle exerce est uqﬁrolongemant de sa propre capacite
de controler les situations et les personnes. Il en va tout
differemment pour les femmes. Elles sont necessairement moins
fascinees par les nouvelles technologies. I1 faudra les y inter-

esser.

n’empeche nullement leur rendement.

15. Le travail a temps plein est requis en bien des cas par les
liturgies dont les hommes veulent s’entourer. Une autre maniere
d’organiser les services (ou les feqmés sont_majoritaires) leur
permet un travail a temps partiel avec autant de rendement que les

personnes travaillant a plein temps mais consacrants uns parﬁigngl
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leur temps aux rituels d’usage. {fzjf
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16. Peut-etre les pays a forte croissance de 1’Est asiatique nous
offre une occasion de reflexion. Leur presence au travail n’est pas
1’affaire de supermen - en realite cela est liee a la non-existence
d’une tradition de convivialite familiale ainsi qu’a des conditions

d’habitation ou toute vie en dehors du sommeil est impensable.

17. Une nouvelle difficulte pour les femmes est la presence deja
importante d’autres femmes qui ont ete entierement colonisees par
la mentalite masculine dominante. Elles creeront les pires

obstacles aux autres femmes
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