DIREITOS PREVISTOS NOS TRATADOS
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DIREITOS consagrados em PACTOS
INTERNACIONAIS ja ratificados por todos os
Estados membros decorrentes da

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO
HOMEM

Direitos humanos fundamentais
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Igualdade perante alei O Foeted
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Proibigao de toda e qualquer discriminagao

Direito dos deficientes a uma vida profissional e
activa

Acesso aos cuidados de satde

Igualdade entre homens e mulheres

Direito a habitagéo

Direito & proteccéo da familia

Direitos que facilitam a integracao ecom‘:mica'
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Livre circulagéo com escolha de residéncia
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Escolha e exercicio da actividade profissional no
conjurite dazll
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Escolha dé um sistema educativo dentro da EU

Direito a educacgdo e a formagao permanente ao
longo da vida

Direito & seguranga social e a protecgao social,
incluindo rendimento minimo

Direitos que corrigem ou equilibram os efeitos
do mercado K
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Direito de associacéo para promogao de direitos

Direito ao trabalho e, quando este direito ndo pode
ser satisfeito, a um rendimento minimo capaz de
garantir uma vida decente, numa perspectiva pro-
activa e ndo de “assisténcia”

Direito de negociag&o entre parceiros sociais e de
acgao colectiva, incluindo a greve

Direito a condigbes de trabalho equitativas
Direito & satde e a seguranga no meio de trabalho

Direito & informagéo dos trabalhadores sobre a
situagdo econémica e financeira da empresa e
consulta sobre as decisdes que |Ihe dizem respeito




