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ORGANIZACAC DA DUCUMENTACAQ

Fevereiro de 1974
valido até Julho de 1974

Caracteristicas demogrdficas da populacao portuguesa
feminina

Pormagao escolar e mrofissional das mul:eres
Estereotipos sobre os sexos

TLegislagao relativa & mulher

A familia na +ida da mulisr

C papel das mullieres na economia

C traballio na vida das nmulheres

As mulheres nos varios sectores de actividade

A organlzagao do tempo de trabalho para as mulheres
2FLRCERGo0 ﬁ .0 Futuro

As mulheres na vida politica

A mulher e o desenvolvimento

Ano Internacional da Mulher

N.B. A organizacao da documentagaoc nao obe-
dece, nesta fase, a nenhum esquema 16-
gico ou ideoldgico. Consiste numa mera
listagem Aos problemas mais significa-
tivos tratados em obras de fundo.

Serd a evolucao dos trabalhos da Comis-

sa0 gque permitird refazer esta lista

de maneira que sej2 conforme & reali-
dade concreta que a Comissao tem de con-

siderar.
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DA_YOFULACAO FORTU-
GUESA _FENININA

Estado_da_vopulacao feminina global
1. Repartiqﬁo por idades
2. Reparticao por estado matrimonial

3. Encargos familiares

Acontecimentos_demogréficos_da populagao feminina glowal
1. Nubilidade

2. Rotura das unioes

,.Eundacdo Cuidar o Futuro
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PORiACAO ESCOLAR E PROFISSIOFAL

Escolaridade
1. Taxa de escolaridade por idade
2. Repartigao por tipos de ensino
5. Exames e diplomas (conclusao dos vAarios graus de en-

sino)

Educacao
1. Evolugao histdrica (B)
o itatas Clitlal o Puteneere ®
3. Educagao ¢ imagens estereotipadas (E)
4. Educagao permanente (E)
5. Pormacgao de voluntdriocs (E)
6. Bducagao dos adultos & vida familiar (E)
7. Bducagao do consumidor (E)
8. A mulher no meio rural (E)
9. As mulheres emigrantes (E)
10. Centros de informacao ao piblico (E)

11. Formagao profissional
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ESTERECTIPCS SUBRE_0S SEX0S

Imagem da mulher

1. Influéncia dos mass-media na formagao de uma nova ati-

tude quanto ao papel das mulheres na sociedade (UN)

"Fapel" de cada sexo

1. Niveis de sucesso educacional (conclusio do curso)
2. Escolha do curso e tipos de admissao

3. Diferenciagao dos papéis de cada sexo

s. EJRGRCRGLAGlAr O Futuro




D

IEGISIACAO RELATIVA A MULHER

Instrumentos nacionais e internacionais relativos ao esta-
tuto da mulher.

1.

Declarag§0 para a Eliminacdo da Discriminag@o contra as
mulheres

Guide-Lines do Governo dos USA (USA)

Equal Tay Act (GB)

Convengoes BIT (UN)

CepeeaeaEaidar o Futuro

die

Influéncia do casa ento nas condigoes de trabalho

O direitocriminal e a delinguéncia feminina

1. As mulheres delinquentes (E)

2. As mulheres ¢ o Codigo Fenal (E)

3. As mulheres e 2 Justica (B)
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A TAT fLIA NA VIDA DA NMULHER

A mulher e a familia

1. Aspectos juridicos do casamento e do divércio (E)
2. 0s filhos ¢ sua responsabilidade (E)

3. A maternidade livremente consentida (E)

4. A mae-solteira (E)

Interrelacao entre o cotatuto das mulheres e o planeamen-
to familiar (UN)

1. A partilha do trabalhc na familia

2. Plexibilidade na orpganizacgao do tempo de trabalho
- trabalho a tempo parcial
- horario rdvel

3. Creches e infantdrios

Equipamentos colectivos

Eroteccao & maternidade

1. Protecgao de emprego durante a maternidade
2. Repouso por ocasiao do parto
5. Regime especial durante o 12 ano de vida do filho

4. Retorno das mulhcres ao mercado de emprego
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C PAYEL DAS MULIERES NA ECONOMIA

As _mulheres na economia de uma sociedade dada

1. O poder econdémico das mulheres (E)

2. 0 trabalho nao-remunerado (E)

3. 0 trabalho remunerado
- agricultura
= industria (C)
- servigos

- administracao piblica
- outros sectores

‘-Fémtteta® Goidar o Futuro

Q nivel de independéncia econdmica das mulheres

l. As mulheres e a pobreza (I)
2. Alguns grupos de mulheres particularmente vulne-

rdaveis do ponto de vista do rendimento (E)

O sistema fiscal e os beneficios familiares

1. Abonos e sistemas equivalentes (E)

2. A transferéncia de bens entre os cdnjuges (E)
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O TRABATHO NA VIDA DAS MULHERES

Participacao das mulheres na forca de_ trabalho

1. Evolugao histdrica

2. lodos de participagao

3. Situagao matrimonial e idade

4. Numero de filhos

5. Educagao recebida

6. Estatuto (profissao + rendimentos ) socio-econd-
mico do marido

7. FeIahg@0osi Gal r@drUturo

8. Regulamentagio do Trabalho Feminino

Actividade profissional

1. Emprego global (nimeros absolutos e percentagens)

2. Actividade por idade

3. Actividade das mulheres segundo o esatado matrimo-
nial

4. Actividade das mulheres segundo o nimero de filhos

Tipos de emprego e desemprego

l. A semana de trabdlho



2. 0 ano de trabalho e a rotagao da mao-de-obra
3. Experiéncia de trabalho da vida inteira
4. Absenteismo

5. Desemprego

Tgualdade de ortunidades no trabalho

1. Formagao profissional?
2. Acesso ao emprego
3. Trabalhos condicionados

4. TIgualdade de remuneracao

Fundacag Guidar o Futuro

- nos drgaos de gestao
- nos sindicatos

Legislacao e emprego das mulheres

l. liedidas de seguranga social

2. Impostos

3. Politica familiar e sustento dos filhos

4. laternidade e paternidade

5. Actos governamentais para eliminar a descri-

minacgao



A previsao do emprego feminino

1. Populagao activa e planificacgao central (F)

2. Populacao activa e planificagao descentrali-
zada (F)

3. Previsoes do emprego feminino em Portugal (F)

Fundacéo Cuidar o Futuro




H
AS MULHERES NOS VARICS SECTORES DE ACTIVIDADE

As mulheres na agricultura

1. Popmlagao agricola ()

2. Trabalho em empresa familiar (F)

3. Trabalho sazonal (remunerado ou nao) (F)

4. Nivel de educacao (indice de analfabetismo) (F)
5. Saldrios agricolas (F)

6. Participacao na vida politico-social (F)
Funeat@e-Eurdar o Futuro

8. Cportunidades profissionais (F)

9. Trabalho doméstico (F)

10. Diferencas regionais (F)

As mulheres na indidstria

1. Limites dos dados estatisticos (G)

2. Evolucao (G)

3. DLinhas de clivagem entre tarefas masculinas e
femininas

4. Elementos determinantes da diferenga de quali-



8.

ficacao entre homens e mulheres (G)
Disparidade de saldrios entre os sexosj pro-
cesso de desvalorizagao de salarios femini-
nos (G)

Diferengas nos modos de remuneracao (remune-
ragao ao rendimento para as mulheres?) (G)
Relagao do posto de trabalho com o conjunto
da empresa (G)

Disparidade em horas semanais de trabalho (G)

learen repar qao didria das horas de

Fund l(ll ar o Futuro
balho

10. As caracteristicas dos trabalhos femininos (G)

As mulheres nos servigos

1.
2
3,
4.
5.
6.

As

Bscritério (P)

Comércio

Servigo doméstico (F)
FProfissoes liberais (¥)
Funciondrias (F)

Ensino (F)

universitdrias

Inguéritos & universitdrias (F)



2. Previsoces de emprego (F)

3. Condigoes de trabalho (F)

Carreiras "femininas": diferencas em estatu
econdémico.

1. Diferencas nos tipos de profissoes

2. Diferenciagoes salariais

3. As razoes da descriminagao salarial

Legislagao de proteig?o

Fundagao Cuidar o Futuro
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ORGANIZACAO DO TENPO DE TRABALHO

0. Generalidades

1. Hordrio mdvel

2. Jornada continua

3. Trabalho a tempoc parcial
4. Horas extraordinérias

5. Trabalho nocturno

Fund&a8°Ctird8r o Futuro
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AS MULEERES NA ENIGRACAQ

As mulheres emigrantesg

1. Elementos para um recenseamento (F)

2. A populagao portuguesa que nao reside em
Portugal (F)

3. A populagao residente em Portugal (F)

4. Emigracao exterior e trabalho feminino (F)

Fundacéo Cuidar o Futuro
A emigraggo e o futuro

1. Zonas de emigracgao (E)

2. Andlise das ocupagoes das mulheres que emi-
gram (E)

e Colaboragao com os paises que recebem os

imigrantes e estudo da sua situacao ai.



Fundacao Cuidar o Futuro



M

A MULHER £ C DESENVOLVIMENTO

1. Relatérios de execucgao

2. IV Plano de Iomento

Fundacéo Cuidar o Futuro
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ANO_ INTERNACIONAL DA MULHER

1. International Women's Year (UN)

Fundacao Cuidar o Futuro



